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摘要 

在 Covid 疫情與俄烏戰爭衝擊下，歐美各國目前面臨全面缺工包括醫護人力流失，與

通貨膨脹例如:瓦斯費用高漲，導致政府必須規範室溫以降低能源使用量。有部分醫護

人員因為疫情而規劃提早退休或轉業，由於醫護人員的培育需要相當時程，各國政府

必須提早正視醫護人力不足，改善工作條件，以避免醫療照護需求與供應失衡。相對而

言，台灣在這兩年的防疫策略更為謹慎，維護國家安全與人民福祉。 

各國的麻醉專科護理師須具備的能力差異不大，但教育内容與時程明顯不一，在病人

安全的考量下，部分教育時程偏低的國家必須再造訓練課程。美國的專科護理師(nurse 

practitioner)的人力即將過多，探究其訓練課程與甄審過程與美國麻醉護理師

(certified registered nurse anesthetists)比較，因其角色不同而有廣度與深度等

不同。未來台灣在發展麻醉專科護理師教育與改善甄審時應該回歸麻醉專科能力，不

宜將各科專師一體適用相同的訓練要求。 
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一、目的 

1. 增加台灣於國際可見度-台灣為國際麻醉護理聯盟之正式會員國，職為台灣麻醉專

科護理學會理事長，經各國家代表票選為第二副理事長，負責事務規劃與決行。國際麻

醉護理聯盟每年舉辦官員會議，規劃事務與檢討成效，職經由代表台灣出席會議與討

論議題，達到提升台灣在國際組織之可見度，並維護台灣在國際組織之權益。 

2. 介紹台灣麻醉專科護理師執業與教育-介紹台灣麻醉專科護理師制度與執業現況，

並以臺北榮總為例，顯現醫護合作，維護病人安全之優質照護，提升本院與榮總體系的

國際可見度。 

3. 促進國際接軌-推動全球麻醉護理專業發展，接軌國際，引進先進國家麻醉護理訓

練，提升本國照護水平與病人安全。 

 

二、過程 

  本次會議議程包括檢討 2022 年 World Congress of Nurse Anesthetists(WCNA)成

效、檢視 WCNA 2026 主辦國資格與提供條件、檢視各委員會工作報告與工作成效、本

會與各國際組織溝通成效與合作計畫、檢視章程、規劃明年度工作計畫與表決預算表。 

 

三、心得及建議 

在 Covid 19 疫情與俄烏戰爭衝擊下，歐美各國目前面臨全面缺工包括醫護人力流

失，與通貨膨脹例如:瓦斯費用高漲，導致政府必須規範室溫以降低能源使用量。有部

分醫護人員因為疫情而規劃提早退休或轉業，由於醫護人員的培育需要相當時程，各

國政府必須提早正視醫護人力不足，改善工作條件，以避免醫療照護需求與供應失衡。

相對而言，台灣在這兩年的防疫策略更為謹慎，維護國家安全與人民福祉。 

各國的麻醉專科護理師須具備的能力差異不大，但教育內容與時程明顯不一，在

病人安全的考量下，部分教育時程偏低的國家必須盡早再造訓練課程。 

美國是進階執業護理師(Advance Practiced Registered Nurse; APRN )的標竿學

習國家，但其專科護理師(nurse practitioner)人力即將過多，將美國專科護理師

(nurse practitioner)的訓練課程與甄審過程和美國麻醉護理師(certified 

registered nurse anesthetists)比較，可發現因其角色與功能不同，所以在進階執

業護理師的核心知識:病生理學、藥理學、與身體評估等三門課程都有廣度與深度之不

同。參考先進國家的經驗，未來台灣在發展麻醉專科護理師教育與改善甄審時應該回

歸麻醉專科能力，不宜莽將各科專師一體適用相同的訓練課程與能力要求，才能確實

達到教學考用合一，精確使用國家的教育資源，以及提升完成受訓者之能力。 


