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摘要 

亞洲職業衛生大會（Asian Congress on Occupational Health, ACOH）為亞洲

地區最具代表性的職業醫學與職業衛生國際會議，由亞洲職業與環境衛生學會

（AAOEH）主辦，每三年舉辦一次。本屆第 24屆大會於馬來西亞砂拉越古晉舉

行，以 「Shaping the Future of Occupational Health」 為核心，聚焦永續

發展、氣候變遷、弱勢勞工、心理健康、職業傷害復工及新興工作型態等議

題。 

 

本次代表臺北榮民總醫院參與會議，發表壁報論文 「Asbestos Exposure and 

Health Risks in Jade Processing Workers in Taiwan」，並榮獲 Student 

Poster Competition 第三名。會議期間參與多場 keynote 及 symposium，了

解亞洲各國在職業流行病學、工業衛生、生物監測及非典型勞動族群健康照護

的最新發展，對我國職業病預防與研究具有重要參考價值。 

 

關鍵字： ACOH、職業衛生、工業衛生、石綿暴露、弱勢勞工 
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一、目的 

參與第 24屆亞洲職業衛生學術大會（24th Asian Congress on Occupational 

Health, ACOH 2026），發表壁報論文 「Asbestos Exposure and Health 

Risks in Jade Processing Workers in Taiwan」，向國際學者分享台灣軟玉

加工產業石綿暴露與健康風險研究成果。 

此外，藉由參與亞洲最重要的職業衛生國際會議，了解職業流行病學、暴露科

學、工業衛生及職業健康政策之最新發展，並與亞洲各國專家建立交流合作，

提升國內職業醫學研究與臨床實務品質。 

二、過程 

本次參與第 24屆亞洲職業衛生學術大會（ACOH 2026）期間，於 2026 年 8月 5

日抵達馬來西亞砂拉越古晉會場，完成大會報到、壁報張貼及會場佈置，並熟

悉展覽與會議場地。8月 6日至 8月 8日為大會主要議程，參與開幕典禮、

Keynote Lecture、Symposium、Oral Presentation 及 Poster Session 等活

動。大會主題聚焦於職業衛生未來發展，內容涵蓋永續與氣候變遷、弱勢勞工

健康、心理社會危害、復工管理（Return-to-Work）、工業衛生人才培育及職業

流行病學等重要議題。期間亦發表壁報論文 Asbestos Exposure and Health 

Risks in Jade Processing Workers in Taiwan，向來自日本、韓國、香港、

馬來西亞及澳洲等國學者介紹台灣玉石加工產業的石綿暴露與健康風險評估研

究，並就暴露監測方法、終生致癌風險（ELCR）估算及職業衛生改善策略進行

深入討論。8月 8日參與閉幕典禮及頒獎典禮，本研究榮獲 Student Poster 

Competition Third Place，並完成本次大會各項學術交流活動，為此次國際會

議畫下圓滿句點。 

1. 壁報發表內容分享 

本次 ACOH 2026 海報主題涵蓋心理健康、弱勢勞工、工業衛生、生物標誌、生

物老化及職業安全文化等議題，反映亞洲職業醫學研究逐漸由傳統化學暴露擴

展至工作組織、數位化與永續健康。以下分享與台灣職業醫學年會差異較大的

研究方向與壁報內容。 

(1)弱勢勞工與新型工作型態 

韓國釜山研究針對移工、小型企業勞工、平台工作者及照護工作者進行需求
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調查，發現四類弱勢勞工面臨不同健康風險與醫療障礙：移工以語言及文化

障礙為主，小型企業勞工缺乏職業健康資源，平台工作者因無固定工作場所

而難以取得職業健康服務，照護工作者則有較高疲勞、肌肉骨骼及心理健康

負擔。研究建議建立具多語言、外展服務及夜間門診的區域職業健康中心，

以提升服務可近性。 

(2)心理健康與職場社會心理危害 

多篇研究聚焦職場心理安全（Psychological Safety）。日本研究發現，員

工對組織支持感（Perceived Organizational Support）越高，越願意完整

通報 near-miss（未遂事故），顯示建立不責備文化有助於提升安全通報與

預防事故。泰國研究則指出，主管壓力、睡眠不足及工作不安全感與醫療人

員憂鬱症狀密切相關，並提出由職業醫學醫師主導之 Return-to-Work

（RTW）評估模式，整合工作能力、職務需求及工作調整。 

(3)女性與工作負荷 

日本橫斷研究探討 4,689 名女性工作者發現，相較於有薪工作時數，無薪

家務與照護工時與疼痛相關失能的關聯更為明顯，且呈現劑量反應關係。研

究提醒職業健康評估應納入家庭照護負荷，而非僅考量正式工時。 

(4)生物老化與夜班工作 

系統性回顧顯示，長期夜班工作與端粒（telomere）縮短及表觀遺傳變化具

有一致性關聯，其中 5 篇研究支持夜班與生物老化加速相關，尤以工作年

資超過 12 年者最為明顯。作者認為端粒長度具有作為生物老化指標之潛

力，但尚不足以作為常規職業健康監測工具。 

(5)工業衛生與生物監測 

電子廢棄物回收工人研究評估頭髮 PCB 濃度作為生物監測工具，結果顯示

與血中 PCB 濃度具有中度至高度相關，可作為低侵入性暴露篩檢方法。然

而，由於頭髮易受外部污染影響，目前仍無法取代血液作為體內暴露評估依

據。 另一篇微塑膠研究則建立由細胞試驗、氣管灌注至吸入暴露的三級肺

毒性評估系統，提供未來微塑膠職業暴露危害評估之研究架構。 

(6)睡眠與代謝差異 

日本研究發現，即使在適量飲酒族群中，具有酒精臉紅反應（Alcohol 

Flushing Response）者仍較容易出現入睡困難、夜間醒來及睡眠時間不

足，顯示個體酒精代謝能力可能影響睡眠品質，未來健康促進策略應考量個

體差異。 

(7)醫療人力與工作制度 

馬來西亞研究比較約聘與正式編制醫師，發現約聘醫師具有較高離職意圖，

調整年齡及性別後仍增加約 2.6 倍，顯示工作安全感已成為醫療人力留任

的重要職業健康議題。 

(8)綜合觀察 

本次海報研究呈現三項重要趨勢：第一，弱勢勞工與平台工作者已成為亞洲
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職業健康的重要服務對象；第二，心理健康、組織支持及 RTW逐漸成為職

業醫學核心議題；第三，工業衛生研究持續發展生物監測、生物標誌與新興

暴露（微塑膠、PCB）之評估方法，展現職業健康由傳統暴露控制邁向整合

性健康管理的發展方向。 

2. 演講內容分享 

本次 ACOH 2026 口頭演講及 Keynote Lecture 涵蓋全球職業衛生發展、氣候

變遷與永續健康、弱勢勞工、職場心理健康、工業衛生及職業衛生人才培育等

議題，內容除延續傳統職業暴露與疾病預防外，也反映近年亞洲職業健康逐漸

關注工作型態改變、社會不平等及全球環境變遷所帶來的新興職業健康問題。

以下整理本次參與過程中較具代表性的演講主題與學習重點。 

(1)全球職業衛生發展與未來挑戰 

Keynote 演講從全球職業衛生發展趨勢出發，強調職業衛生已由傳統的「辨

識危害、控制暴露及預防職業疾病」，逐漸轉向兼顧勞工整體健康、工作能

力及生活品質的整合性健康管理。隨著工作型態快速改變，職業醫療服務除

了處理傳統工業暴露外，也需要面對心理社會危害、非典型工作、人口老化

及健康不平等等問題。 

(2)弱勢勞工與職業健康服務可近性 

演講中特別強調移工、小型企業勞工、平台工作者及其他非典型勞工所面臨

的職業健康不平等。這些族群往往缺乏固定工作場所、職業健康資源或完善

的雇主支持，使傳統以大型企業及固定工作場所為中心的職業衛生服務較難

觸及。ILO participatory training 利用 Action Checklist，並非傳統以

「是否符合法規」或「合格／不合格」為核心的職安稽核表，而是一種以行

動與改善為導向的參與式工具。使用者會攜帶 checklist 進入工作現場，

透過直接觀察工作環境，判斷哪些改善措施適合在自己的工作場所採取。 

(3)工作型態改變與 Gig Economy 

隨著平台經濟及零工工作（Gig Economy）快速發展，傳統「雇主—員工—

固定工作場所」的職業衛生模式受到挑戰。平台工作者通常缺乏固定工作地

點及明確雇主，且可能同時承受長工時、工作不穩定、交通風險及心理壓

力。演講指出，職業健康制度需要重新思考非典型工作者的保障方式，並將

職業健康服務由傳統工作場所延伸至更廣泛的勞動市場。 

(4)職場心理健康與組織因素 

多場演講將心理健康視為現代職業醫學的重要議題，除了個人心理疾病本

身，也強調工作環境、組織支持、工作控制及心理社會危害對健康的影響。

相較於單純進行個人心理健康篩檢，職業健康介入應進一步處理造成心理負

荷的工作因素，並結合主管教育、組織政策、工作調整及 Return-to-Work

（RTW）措施，以建立較完整的心理健康管理模式。 
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(5)工業衛生與新興職業暴露 

演講亦涵蓋傳統工業衛生及新興暴露議題，強調職業暴露評估仍是職業疾病

預防的重要基礎，但面對新興產業與新型態暴露，現有監測方法仍需持續發

展。除化學物質及粉塵等傳統危害外，微塑膠、奈米材料及其他新興物質的

健康效應逐漸受到重視，未來需要結合環境監測、生物監測、即時性監測，

以建立更完整的暴露與健康風險評估架構。 

(6)綜合觀察  

綜合本次 ACOH 2026 口頭演講內容，可觀察到亞洲職業健康的發展方向已

逐漸由傳統「職業暴露與職業疾病預防」擴展至「工作與健康的整合管

理」。其中氣候變遷、弱勢及非典型勞工、心理健康、新興職業暴露及職業

衛生人才培育為本次大會的重要核心議題。相較於傳統職業醫學著重於個別

職業疾病診斷與暴露控制，現代職業健康更強調工作環境、社會因素及個人

健康之間的交互影響，亦突顯職業醫學未來需要與公共衛生、環境健康及勞

動政策進一步整合。 

三、心得 

本次為首次參與亞洲職業衛生學術大會，也是第一次於 ACOH 發表研究成果。

與過去偏重臨床毒物學的國際會議不同，ACOH 更著重於人口健康、職業流行病

學及預防醫學，讓我對職業醫學的研究方向有更完整的認識。 本次壁報研究探

討台灣軟玉加工產業的石綿暴露與終生致癌風險。許多來自日本、韓國、馬來

西亞及澳洲的學者對研究方法表達高度興趣（尤其是馬來西亞），特別針對 PCM 

與礦物鑑定方法、暴露評估流程及 EPA 終生致癌風險（ELCR）計算提出討論，

也分享各國在天然石材產業的暴露監測經驗。 

 

大會多場專題演講亦聚焦於弱勢勞工族群，包括移工、小型企業勞工、平台工

作者及照護工作者。演講者指出，亞洲快速變遷的勞動市場使職業衛生面臨新

的挑戰，例如語言與文化障礙造成移工健康照護不足、平台工作者缺乏固定工

作場所而難以接受傳統職業健康服務，以及照護工作者長期疲勞與肌肉骨骼疾

病盛行等議題。這些內容與台灣職業醫學年會相差很大，國外對職業醫學的角

色已不僅是診斷職業病，更應結合公共衛生與政策制定，提升整體勞工健康。  

 

此外，大會中亦介紹生物監測、暴露科學、人工智慧於職業健康監測的應用，

以及心血管健康不平等研究等最新發展。尤其越南移工與本國金屬工人的心代

謝健康比較研究，運用三年世代資料分析職業與社會因素對健康的影響，提供

值得借鏡的研究模式，對未來台灣移工健康研究具有重要參考價值。本次研究

獲得 Student Poster Competition 第三名，不僅是對研究工作的肯定，也提
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升臺北榮民總醫院及台灣職業醫學研究於國際舞台的能見度，對未來持續投入

職業衛生研究具有重要鼓勵。 

四、建議事項 

1. 持續支持醫師參與國際職業衛生會議 ACOH 為亞洲職業醫學重要交流平

台，建議院方持續鼓勵住院醫師及年輕研究人員參與國際會議，掌握最新

研究趨勢並建立跨國合作網絡。  

2. 強化高風險產業暴露監測研究，台灣仍有許多傳統產業缺乏完整暴露資

料，例如玉石加工、資源回收及小型加工廠等，建議持續投入環境監測、

生物監測及健康風險評估，以作為職業病預防政策依據。 

3. 重視弱勢勞工健康議題 移工、平台工作者及小型企業勞工已成為亞洲職業

衛生的重要研究方向，建議未來建立跨領域研究，結合職業醫學、公共衛

生及社會政策，共同改善健康不平等問題。 

4. 提升研究成果國際能見度鼓勵將國內職業醫學研究投稿國際期刊及參與國

際競賽，不僅能提升研究品質，也能增加台灣於亞洲職業衛生領域的影響

力。 

五、本次發表研究摘要 

1. 研究目的：本研究目的在於釐清臺灣非礦區玉石加工業者於加工作業中，

是否存在石綿粉塵暴露之健康風險。 

2. 研究方法：研究團隊共聯繫全台 35 家仍從事玉石加工之工廠，空氣採樣

部分共蒐集 84 件樣本，涵蓋個人採樣以及環境採樣，依循標準方法測

量，再以穿透式電子顯微鏡（TEM）確認纖維礦物種類。以 X光繞射分析

（XRD）檢測玉石塊材之礦物組成。健康評估方面，所有參與者均完成結構

式問卷與肺功能測試。 

3. 結果：研究結果顯示，個人暴露監測中，最高石綿濃度出現在粗研磨作

業，其次為切割與細研磨。電子顯微鏡分析與礦物鑑定結果顯示，軟玉測

得的石綿纖維屬於角閃石類（透閃石－陽起石系列），與軟玉塊材材質一
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致。致癌風險（ELCR）推估方面，終生暴露致癌風險落於 5.8×10⁻⁶ 至 

3.29×10⁻² 之間，顯示長期暴露存在潛在健康危害。 

4. 結論：綜合本研究結果，玉石加工過程確實可能釋放具石綿狀型態之角閃

石纖維，長期吸入具有致癌風險，而部分工人之暴露濃度已超出國際建議

值，顯示改善作業安全與健康保護的必要性。 

六、附錄 1(照片節錄) 

 

 

Poster 發表(聞遠志) Poster Competition 第三名 

  

現任 IOCH主席演講 利用 AI機械輔助復工經驗 
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ILO針對南亞弱勢族群介入經驗 前任 IOHA演講(亞洲職業衛生技師需

求) 

  

PEL發展與限制 台灣越南移工健康調查 
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六、附錄 2(議程) 
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