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臺北榮民總醫院 106 年 9 月份大事記 

首長簽章 

9 月 1 日(星期五) 

一、本院 106 年 7 月 28 日北總放字第 1061900029 號函告本

院放射線部本(1)日起，電腦斷層肺臟結節篩檢(收費碼

15015830)收費額調漲至新台幣6,000元整，請配合辦理。

(規定) 

二、本院106年8月28日北總人字第1060202953號令發師(二)

級梁文議醫師，調陞本院病理檢驗部一般病理科科主任，

自本(1)日生效。(任免) 

三、本院106年8月28日北總人字第1060202948號令發師(二)

級張承培醫師，調陞本院核醫部臨床免疫科科主任，自本

(1)日生效。(任免) 

四、本院 106 年 9 月 5 日北總人字第 1060203167 號函修正本

院「人力資源整合審議小組設置要點」第伍點、第陸點，

並刪除第捌點，自本(1)日起生效。(規定) 

五、本(9)月份於文化走廊，本院社會工作室辦理文藝作品展

覽活動，展出施宏錡、林瑞玲及黃稚芯老師「奇心靈」三

人，計約 30 幅水彩、油畫等作品聯展。(活動) 

六、上午 9 時於中正樓 4 樓行政第 1 會議室，召開「106 年度

醫師節暨優良醫師表揚大會第 1 次籌備會議」，由陳副院

長適安主持。(會議)會中重要決議摘錄如下: 

(一)醫師節表揚大會歷年來均由醫療科部輪流主辦，今年

由外科部承辦；此次會議最主要確認各協辦單位任務，
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並請全力協助承辦單位，俾利大會順利圓滿。 

(二)大會時間於今(106)年 11 月 8 日 9 時至 11 時 30 分，

地點：致德樓 1 樓第 1 會議室。 

(三)任務分派: 

1.外科部：統籌大會事務。指派主持人擔任大會司儀；

製作投影片及約 10 分鐘微電影(可參考 105 年內科

部之作品)。 

2.社會工作室：與會貴賓、頒獎長官、及領獎人員之座

位排定，名牌及海報之製作，指導安排頒獎程序並協

助安排 11 月 7 日上午 11 時之預演；並依往例配合

場地模擬，統籌發文通知各科部派遣參加大會人員。

請得奬人出席領奬，若得獎人無法出席務必請代理

人出席。 

3.主計室：經費籌措。各活動組別工作確認後進行各組

預算之審核及財務結報稽核。結報中僅需以一般費

用申請單申請，並註明「辦理醫師節大會活動」，

不附預算單，由各單位自行結報並加會外科部。 

4.總務室：會場佈置及貴賓、頒獎長官與領獎人胸花之

採購及會場清潔。請外科部提供貴賓名單及停車需

求。比照去年提供胸花。 

5.教學部：提供「醫教奉獻獎」及「臨床教學績優獎」

得獎名單。辦理大會之攝錄、得獎者之個人攝影及

會後 DVD 製作。 

6.醫學研究部：約於 9 月底提供「醫師創新(改良)獎」、

「醫師學術論文獎」得獎名單。 

7.優良醫師名單(人事室彙整)與得獎名單(教學部及醫

學研究部提供) 陳報輔導會、製作獎狀/木框及頒獎

相關事項。 
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8.政風室：督導駐警隊負責場內/外安全維護。 

9.駐警隊：周邊交通維護與指揮、來賓車輛之停放、   

場內／外安全之維護。 

10.公共事務室：製作並寄發大會請柬。擬定邀請貴賓名

單(衛生福利部/國軍退除役官兵輔導委員會/臺北市

政府衛生局)與頒獎長官名單，會前協助發送邀請函

並發佈新聞稿之相關事宜；大會當日外賓接待及會

後協助寄發謝卡。 

11.第二次籌備會議(陳副院長主持)，於 10 月 2 日（星

期一）上午 10 時整，於中正樓 4 樓行政第 1 會議室

舉行。 

12.第二次籌備會議進行討論及確認事項： 

(1)各協辦單位準備工作進度之報告。 

(2)各部科室提供承辦工作所需之預算。 

(3)受獎醫師致詞代表之推薦。 

七、中午 12 時於中正樓 4 樓行政第 2 會議室，召開「行政單

位業務協調會會議」，由李副院長發耀主持。(會議)會中

重要決議摘錄如下: 

(一)本院植栽維護美化案。請總務室將新門診大樓入口

處白色畫線停車格塗掉避免紛爭。 

(二)本院無償提供視障按摩小站合約，於本(9)月15日到

期案。請補給室將租金部分收取說明註記含水電費，

在不違反法規的前提下儘量給予視障朋友方便，另

請補給室協助準備用印文件，社會工作室(借用人)

進行租賃公證事宜。 

(三)中正樓1樓、2樓各連通道設計不佳，致使熱空氣不

斷灌入室內案，請總務室安排至各大飯店或有旋轉

門設置之機關參訪，提出具體建議改善方案，並請
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工務室配合相關作為。 

(四)新門診大樓於本(9)月 20 日開幕，10 月 2 日門診進

駐，相關單位請依照時程進行各項業務。 

(五)電梯流量改善是目前極需解決問題。請總務室及工

務室共同研擬方案商討實行。 

(六)電梯使用方式，請總務室加強宣導。 

9 月 4 日(星期一) 

一、本院106年9月4日北總急字第1062900066號書函修頒本院

「員工急救措施教育訓練作業規範」及「新舊條文對照

表」各1份。(規定) 

二、本院 106 年 9 月 8 日北總人字第 1060005104-1 號函轉國

軍退除役官兵輔導委員會 106 年 9 月 4 日輔人字第

1060071215 號函核定本院勞工安全衛生室主任職務，由

口腔醫學部家庭牙醫科科主任楊子彰調陞，自本(4)日起

生效。(任免) 

 

 

 

 

 

 

 

「勞工安全衛生室」楊主任子彰宣誓就職 
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三、上午 9 時 30 分於致德樓 1 樓第 4 會議室，來臺參加「世

界退伍軍人聯合會」第 22 屆亞太常務委員會會議之美國、

土耳其、挪威、丹麥、南韓、新加坡、馬來西亞、約旦、

越南、法國、喀麥隆等國代表，由總會長柏格頓先生(Den-

Viggo Bergtun 挪威籍)率隊，在「中華民國退伍軍人協會」

高理事長仲源陪同蒞院參訪。在聽取本院簡介後，貴賓參

觀身障重建中心，除了解輔導會對於退伍軍人的醫療照顧

情形，並對本院醫療技術讚譽有加。(活動) 

 

 

 

四、下午 2 時於中正樓 4 樓行政第 1 會議室，召開「106 年成

人流感疫苗暨肺炎疫苗接種單一窗口協調會會議」，由黃

副院長信彰主持。(會議)會中重要決議摘錄如下: 

(一)與往年一樣，院內流感疫苗施打之數量為一萬六千

多劑，事先需詳細之規畫，請相關各單位協助與配

合。 

(二)106 年 10 月 1 日起，流感疫苗接種對象: 

1.民國 56 年 12 月 31 日前(含)出生之中華民國民。 

2.罕見疾病患者(不限年紀)。 

3.重大傷病患者(不限年紀)。 

圖左至右:張院長德明與高理事長仲源、總會長柏格頓先生合影。 

「世界退伍軍人聯合會」常務委員一行參觀身障重建中心各項輔助器材。 
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4.高危險慢性病患者(不限年紀)。 

5.產婦(請至婦女醫學部門診評估後施打)。 

6.產後 6 個月內父母(以「產婦接種年月」減「嬰兒出

生年月」計算。母親可至婦女醫學部門診、兒童醫

學部門診或家庭醫學部門診施打；父親可至兒童醫

學部門診或家庭醫學部門診施打)。 

(三)肺炎鏈球菌疫苗接種對象: 
75 歲以上 (1)民國 31 年 12 月 31 日前(含)出生之中華民國國民 

(2)已接種過公費肺炎鏈球菌疫苗者不可再接種 

65 歲至 74

歲 

(1)設籍臺北市且於民國 32 年（含）至民國 41 年（含）出生 

(2)從未接種肺炎鏈球菌疫苗 

(根據 106 年度臺北市 65-74 歲長者接種肺炎鏈球菌疫苗計畫) 

 

(四)1.接種時間:上午 8 時 30 分至中午 12 時。下午 1 時

30 分至 4時 30 分。 

2.接種地點:10 月 2 日至 10 月 7 日於中正樓 1 樓大

廳（10 月 7 日週六配合門診時間施打半日，10 月

4 日周三中秋節不施打），之後於家庭醫學科門診

第五診。 

3.接種工作人員：醫師 4 名，護理人員 15 名，家庭

醫學部同仁 10 名，助理及臨時人力 9 名，志工 20

名，警衛 2 名，輔導員 1 名。  

(五)民眾接種疫苗之後，若有不適症狀，至本院門診就診

時請各部科給予治療及衛教。 

(六)去年度流感疫情重症統計，流感併發重症或死亡之

民眾大多未有疫苗接種之記錄，故希望今年度之流

感宣傳，多加提醒民眾流感疫苗施打之重要性，以達

預防疫情之效果。 

五、下午 2 時於醫學科技大樓 1 樓會議室，召開「內部控制
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監督作業」教育訓練，由陳副院長威明主持。(會議) 

 9 月 5 日(星期二) 

一、中午 12 時於中正樓 1 樓大廳，社會工作室舉辦愛心音樂

演奏會，由「勾勾手表演藝術團」義演。(活動)  

 

 

二、下午 3 時於中正樓 4 樓行政第 1 會議室，「討論庇護工

場之庇護員工體檢是否能在榮總院內以折扣價格承作會

議」，由向主任秘書為平主持。(會議) 

三、下午 3 時於中正樓 4 樓行政第 2 會議室，召開「本院 106

年度第三次醫學教育委員會會議」，由黃副院長信彰主持。

(會議) 

 9 月 6 日(星期三) 

下午 3 時於中正樓 4 樓行政第 2 會議室，召開「本院 106

年度第 3 次醫學倫理委員會會議」，由彭召集人芳谷主持。

(會議)會中重要決議摘錄如下: 

(一)有關緊急個案、急迫性案件、一般案件審查所需要的

時間規範案。決議:緊急個案 1-2 個工作日，急迫性案

「勾勾手表演藝術團」義演現場 
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件審查需要 4個以上的工作日，一般案件至召開醫倫會

大會審查，討論後通過。 

(二)衛生福利部規定具有醫療背景的委員，移植案件審查

須包含捐贈者與待贈者的醫療評估部份，另，不具有醫

療背景的委員負責捐贈興受贈者的精神、社會心裡及關

係證明的審查規範。 

(三)審查急迫性案件時，因有時間急迫性及減少紙張的使

用，移植外科自即日起提供電子檔資料給與本會的院外

委員，院內委員提供電子檔或紙本，對於一般案件則須

提供紙本相關的資料給與會的委員進行審查。 

(四)遇到連續假日活體移植緊急個案審查的處理方式，專

家部份由當日值班的主治醫師負責審查，委員部份由當

月輪值的 3 位委員負責。 

(五)急件審查結果 1:如三位非專家委員審查通過，1 位醫師

專家不過。決議:由三位委員及醫師專家一同討論後，以

其討論結果執行。 

審查結果 2:如 2 位非醫療背景的委員審查通過，1 位具

醫療背景的委員審查結果沒過。決議:此案不完整，由三

位委員及醫師專家一同討論後，以其討論結果執行。 

(六)建議移植小組將來針對特殊的案子做長期的追蹤並將

結果向本會報告，以利委員學習更精確判斷審查案件給

與通過與否的參考。請移植團隊把流程簡化與病情需要

為原則來判斷急和不急的移植案件，請給委員足夠的時

間審查時間。 

(七)對於移植小組草擬的急迫性移植案件審閱相關的標準

作業流程案。請移植小組參辦委員建議標準作業流程內
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容及 flow chart 之修改，在通過與不通過之間有更細

緻的設計，修訂成簡單、扼要、明確的標準作業流程。 

 9 月 7 日(星期四) 

一、本院 106 年 9 月 7 日北總人字第 1069910213 號書函轉

國軍退除役官兵輔導委員會 106 年 9 月 5 日輔人字第

106年 9月 5日輔人字第1060072782號書函轉公務人員

保障暨培訓委員會106年8月29日公評字第1062160609

號函告公務人員考試錄取人員於實務訓練期間請家庭照

顧假、婚假、產前假、娩假、流產假、陪產假、因安胎

事由所請之假、依法令規定給予之哺乳時間或因育嬰減

少之工作時間等情事，於進行實務訓練成績考核時，無

需列入考核。(規定) 

二、上午 10 時於中正樓 4 樓行政第 1 會議室，召開「臺北榮

民總醫院扶植國產藥品措施」第 2 次說明會，由高副院

長壽延主持。(會議) 

9 月 8 日(星期五) 

一、本院 106 年 9 月 8 日北總醫研字第 1064800568 號函修

正「行政院國軍退除役官兵輔導委員會台北榮民總醫院

產官學合作計畫暨研發成果管理要點」，其名稱並修正為

「臺北榮民總醫院產官學合作研究發展計畫與研發成果

管理要點」，並溯自中華民國 106 年 8 月 14 日生效。(規

定) 

二、上午 9 時 30 分於中正樓 4樓行政第 1 會議室，召開「院

區標誌標線規劃研討會議」，由李副院長發耀主持。(會

議) 
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三、上午 10 時於醫學科技大樓 1 樓 R010100 討論室，研議

「本院與基亞公司合研計畫研究經費執行事宜」，由黃副

院長信彰主持。(會議) 

四、上午 10 時 30 分於中正樓 4 樓行政第 1 會議室，召開「本

院第三門診搬遷協調會」，由李副院長發耀主持。(會議) 

9 月 11 日(星期一) 

下午 3 時 30 分於中正樓 4 樓行政第 2 會議室，召開「本院

106 年第 8 次門診統籌規劃小組會議」，由張院長德明主持。

(會議)會中重要決議摘錄如下: 

(一)請三門診各開診部科提供玻璃櫃陳列展示品，如：獎座、

獎牌、衛教宣傳品或模型等，由醫務企管部統籌管理。 

(二)三門診醫師桌鍵盤放置於桌面上，鍵盤架維持原位不動。 

(三)請專案辦公室及相關人員多費心協調，如有施作過程中

會造成粉塵，請提早 1 天通知相關承辦人，俾便事前加

強保護措施。 

(四)三門診啟用典禮導覽路線: 

1.導覽分為 A、B 組。A 組由院長領隊，B 組由副院長領

隊；如現場參觀人數不多，可視情況合併為 1 組。 

2.導覽路線以 1-3 樓為主，導覽時間約 20 分鐘： 

(1)1 樓藥局、批價掛號櫃台（含身障、高齡、離島等

櫃台）、智慧化服務區（含多國語言導覽機）、公共

藝術《花˙源》。 

(2)2 樓放射線部、公共藝術《脈˙動》。 

(3)3 樓診間、醫護專用通道、醫護休息區。 

3.請公共事務室準備三門診相關資料、啟用典禮影片精

簡版光碟片予媒體，俾供報導內容參考。 
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(五)106 年 9 月 25 日起至 10 月 2 日全面進駐前，三門診 2

樓以上管制進出，僅開放 1樓予民眾通行。 

9 月 12 日(星期二) 

一、本院 106 年 9 月 12 日北總補字第 1060600561 號書函發

本院國有房地租賃契約書(院外各民間團體)制式版本

供參。(規定) 

二、上午 10 時於中正樓 4 樓行政第 2 會議室，召開「106 年

9 月份門診暨住院業務協調會會議」，由陳副院長威明主

持。(會議)會中重要決議摘錄如下:  

(一)有關開放本院 APP 系統增加查詢病人抽血報告項目

之可行性案。 

1.本院在提供檢驗報告，對個資需更嚴格把關，請資

訊室研議周全管控(檢核)機制；而各單位也切勿因

個人資料保護法而阻擋許多良好的提案，讓本院更

朝向智慧型醫院發展，以真心得到病人對榮總的尊

重、做醫療院所標竿讓大家感動。 

2.本案俟資訊室規劃完畢，另請於院務會議提報。正

式提供病人查詢時，請加註警語【報告僅提供參考，

數據正常不代表沒有問題，有任何疑問建議回診由

醫師進行專業判讀】；另檢驗參考值亦請一併更新。 

(二)改善內科部臨床毒物與職業醫學科門診相關事宜案。 

俟三門診搬遷完畢，相關部科就定位之後應該會再

有空間釋出，考量臨床毒物與職業醫學科目前初診

病人之問診及會談人數不多；而其它部科亦有衛教

需求，請醫務企管部協助找尋空間並規劃為共用衛

教室，讓有衛教需求的部科依門診時間使用。 
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三、下午 2 時於中正樓 4 樓行政第 2 會議室，召開「本院 106

年第 7 次績效評估管理會會議」，由張院長德明主持。(會

議) 

四、下午 4 時 30 分於中正樓 4樓行政第 2 會議室，召開「行

政院列管重大公共建設執行督導會議第 51 次會議、重大

工程暨行政專案督導會報第 220 次會議」，由李副院長發

耀主持。(會議)會中重要決議摘錄如下: 

(一)新門診大樓興建計畫： 

感謝大家及工務室的努力，門診大樓於 9月 20 日啟

用典禮，10 月 2 日開放看診，各單位搬遷及後續裝

修時請配合注意，忽損壞大樓內其它品項。 

(二)行政專案部分： 

本院經管土地占用案，請補給室續依相關法規辦理。 

(三)重大工程部分： 

1.106 年冷卻水塔汰換工程: 本案已完成驗收，解除

列管。 

2.106 年空調箱汰換:請工務室依作業時程管制。 

3.106 年冰水主機等汰換: 請工務室依作業時程管制。 

4.中正樓往動力中心及門診天橋外牆整修工程:請工務室

督導廠商誠實履約有關天花板工項部分。本案復工後，

請落實施工安全。並依作業時程管制。 

5.東院眷舍改修護理宿舍工程 :本案工程落後，請

監造單位善盡監督責任，請工務室管控完工日期。 

6.手術室擴建工程：請工務室依作業時程管制。 

7.致德樓地下道通醫學科技大樓風雨走廊工程：請工

務室依作業時程管制。 

8.新建醫療大樓工程興建計畫：請工務室依作業時程

管制。 

9.緩和安護暨系列服務 BOT 案:請工務室依作業時程
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管制。 

9 月 13 日(星期三) 

一、本院 106 年 9 月 13 日北總人字第 1069910387 號書函轉

國軍退除役官兵輔導委員會 106 年 9 月 8 日輔人字第

1060074512號函轉行政院106年 9月 4日院授人給字第

10600556041 號函告行政院 106 年 7 月 3 日院授人給字

第 10600502951 號函修正退休公教人員子女教育補助發

給對象，倘涉及依法受剝奪或減少退離給與者，發放事

宜補充說明。(規定)略以:退休公教人員倘依公教人員

退休法律、公教員懲戒法或其他法律規定，受剝奪或減

少退離給與之行政處分或懲戒判決，自該處分核定或判

決確定日後之學期(以註冊日為基準日)起不發給子女

教育補助。 

二、上午 9 時 30 分於中正樓 4樓行政第 1 會議室，召開「本

院 106 年度登山健行活動行前籌備會議」，由向主任秘書

為平主持。(會議)會中重要決議摘錄如下: 

(一)1.活動任務編組暨分配與工作時程管制依計畫辦理，

請各組於今(106)年 9 月 20 日(星期三)前將各組

活動費用預算表與工作人員名冊(含各組聯絡人) 

紙本連同電子檔送籌備組彙辦。 

2.活動當日各組工作人員，請單位主管務必依勞動

基準法規定辦理，事先徵詢同仁意願，活動當日各

組工作人員名冊所列參與人員，援例給予補休一

日，應於事後 6 個月內補休完畢。 

(二)基於食品衛生考量，每一參加員工（不含研究助理

及眷屬）之車餐費以新臺幣 600 元發給替代。至發給

方式比照前次辦理方式，依活動當日員工於中途點
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親自持員工服務證刷卡登錄資料(未帶識別證者，應

於簽到簿親自簽名)列冊申領。 

(三)摸彩活動獎項、名額、金額及發給方式，援例以總

金額新臺幣 30 萬元採購超商提貨劵發給，請採購組

辦理。活動組得依實際購得之提貨券彈性調整獎項

金額及得獎名額。中獎金額將列入個人年度綜合所

得，並寄發扣繳憑單。 

(四)參照三軍總醫院及振興醫院及循例，本次登山健行

活動投公共意外責任險，由籌備組辦理投保事宜。 

(五)為避免影響民眾就醫或探病，本次活動康樂及摸彩

活動地點捨「中正樓大廳」，改為清江國小，因路線

變更，由籌備組協調各組安排時間辦理現地勘察。 

(六)活動起點於「動力大樓前」，請後勤組於前一日請清

空停車場，並搭設平台俾利辦理集合及帶動暖身活

動。 

(七)為維護參加人員之人身安全，本次活動會請當地派

出所派員協助交通管制等安全維護，循例準備禮物

向派出所致謝。 

(八)感謝大家參與，此次活動各組同仁務必盡力完成，

再辦理現地勘察請將每一個點之相關設備、人員配

置等仔細規劃，以確保活動當日人員安全。 

(九)本次活動工作人員受限加班費總額管制，事後一律

於 6 個月內補休完畢，不另發加班費，若有勞工身

分同仁者，為符合勞動基準法，請單位主管事先徵

詢同意，無意願則改派他人參與。 

三、下午 3 時於中正樓 4 樓行政第 2 會議室，召開「本院 106
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年第 4 次長期照顧推動專案小組會議」，由張院長德明主

持。(會議) 

9 月 14 日(星期四) 

一、上午 8 時 40 分於中正樓 4 樓行政第 1 會議室，本院醫

學研究部吳主任肇卿獲衛生福利部補(捐)助辦理國際衛

生事務計畫-「蒙古肝炎防治與感染管制訓練專班」，安

排蒙古感管種子教師訓練工作坊蒞院參訪，並實地觀摩

學習感管相關作業與運作模式，由陳副院長威明接待。

(活動) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

二、中午 12 時於中正樓 1 樓大廳，社會工作室舉辦愛心音樂

義演活動，由「財團法人九昱文教基金會」表演陶笛、 數

上圖:陳副院長威明與蒙古感管種子教師合影。 

下圖右:醫學研究部吳主任肇卿與蒙古感管種子教師合影。 

下圖左:蒙古感管種子教師學習認真 
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位吹管及鋼琴彈唱。(活動)  

 

 

 

 

 

 

 

9 月 15 日(星期五) 

一、本院 106 年 9 月 15 日北總人字第 1069910457 號書函轉

國軍退除役官兵輔導委員會 106 年 9 月 11 日輔人字第

1060074845 號書函轉勞動部 106年 9月 6日勞動條 2字

第 1060131809 號函告勞動部「基本工資」調整案。(規

定)略以:自 107 年 1 月 1 日起每月基本工資調整為新台

幣(以下同)22,000 元；每小時基本工資調整為 140 元。 

二、下午 1 時 15 分於醫學科技大樓 1 樓會議室，俾提升本

院醫療工作同仁對安寧緩和醫療照護認知，本院癌症委

員會癌症安寧療護小組舉辦「106 年度安寧緩和醫療實

務工作坊」。(醫療) 

三、上午 9 時於中正樓 11 樓腎臟科會議室，召開「本院 107

年度內科專科醫師訓練計畫認定實地訪查會議」，由李副

院長發耀主持。(會議) 

四、下午 3 時於醫學科技大樓 1 樓 R1013 視訊會議室，召開

「106 年第 9 次資訊系統再造計畫專案小組會議」，由陳

「九昱文教基金會」表演數位吹管  
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副院長威明主持。(會議)會中重要決議摘錄如下: 

(一)護理排班系統上線成果應多加宣傳，並請護理部向

院長報告。 

(二)加班申請線上簽核系統可規劃由行政單位先行上線。 

(三)手術室特材管理系統於骨科部試行後再推廣到全院，

以有效控管成本。 

(四)106 年預計完成之應用系統開發進度請另註明各系

統預訂完成時間，於下次會議提報。 

(五)請陳主任正豐將自費同意書問題納入 e-OR 規劃考

量，使流程更為完備。 

(六)對於無法一次支付高價自費醫材之病人，除傳統信

用卡付款模式外，亦可考慮採用 FinTech/微型貸款

方式來作業。 

(七)請補給室於辦理採購時要求產品規格須附有條碼或

QR Code，以符合智慧型醫院最基本需求。 

(八)請醫務企管部瞭解他院對電子轉診回復之做法，並

請資訊室研發更便利之操作方式。 

(九)請陳主任曾基就「AI 創新研究中心專案計畫」申請

提供說帖，內容闡明有交大團隊可協同合作，以激

勵同仁提出構想，並儘早為下次甄選預作準備。 

五、下午 7 時育介壽堂，員工消費合作社舉辦免費電影欣賞

「動作冒險片:金剛骷髏島」(活動)《金剛：骷髏島》

（Kong：Skull Island）是一部於 2017 年上映的美國怪獸

電影。劇情敘述 1944 年二戰期間，一位名叫漢克·馬洛

的美軍飛行員與一位名叫井狩軍平的日軍飛行員經過一

https://zh.wikipedia.org/wiki/2017%E5%B9%B4%E9%9B%BB%E5%BD%B1
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E6%80%AA%E7%8D%B8%E7%89%87
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E6%80%AA%E7%8D%B8%E7%89%87
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E4%BA%8C%E6%88%B0
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E7%BE%8E%E8%BB%8D
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E7%BE%8E%E8%BB%8D
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E6%97%A5%E8%BB%8D
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場空中纏鬥後，共同跳機傘降至南太平洋上的一座島嶼。

軍平追逐漢克至一座懸崖邊時試圖殺他，但此時一隻被

稱為「金剛」（Kong）的巨型猩猩突然現身，倆人當場

都嚇得目瞪口呆。隨著二戰結束，一轉眼到了 1973 年，

美國發射了人造衛星後，意外在南太平洋區域發現了該

島嶼：一座名為「骷髏島」的秘境。「君主計畫」（Project 

Monarch）的高層威廉·蘭達獲得政府授權去探索這座從

未有人涉足的島嶼後，來到越南峴港雇用了前英國特種

空勤團上尉詹姆士·康拉德作為追蹤者、以及由美軍中校

普雷斯頓·帕卡德領導的直升機中隊作為軍事護航。遠征

隊中包括一名和平主義的女戰地記者梅森·薇佛，她認為

這次遠征是某種機密軍事行動而自願前來調查，結果經

歷一場驚心動魄金剛與怪獸群體「骷行獸」（Skullcrawlers）

等眾怪獸鬥爭之旅。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://zh.wikipedia.org/wiki/%E7%BA%8F%E9%AC%A5
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E5%8D%97%E5%A4%AA%E5%B9%B3%E6%B4%8B
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E9%87%91%E5%89%9B
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E7%BE%8E%E5%9C%8B
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E4%BA%BA%E9%80%A0%E8%A1%9B%E6%98%9F
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E9%AA%B7%E9%AB%85%E5%B2%9B
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E8%B6%8A%E5%8D%97
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E8%B6%8A%E5%8D%97
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E8%8B%B1%E5%9C%8B
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E8%8B%B1%E5%9C%8B
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E7%89%B9%E7%A8%AE%E7%A9%BA%E5%8B%A4%E5%9C%98
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E4%B8%AD%E6%A0%A1
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E4%B8%AD%E6%A0%A1
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E5%92%8C%E5%B9%B3%E4%B8%BB%E7%BE%A9
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E6%88%B0%E5%9C%B0%E8%A8%98%E8%80%85
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E5%86%9B%E4%BA%8B%E8%A1%8C%E5%8A%A8
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9 月 18 日(星期一) 

一、本院 106 年 9 月 18 日北總教字第 1060400652 號函告

「107 年度本院教學部臨床技術訓練科基本救命術(BLS)

課程實施方式與作業流程」、「課程一覽表」及「課程報

名表」各 1 份。(規定) 

二、上午 10 時於中正樓 4 樓行政第 2 會議室，召開「本院

106年第1次內部稽核小組會議」，由陳副院長威明主持。

(會議) 

9 月 20 日(星期三) 

一、上午 8 時 30 分於臺北市文山區忠勤三莊，本院社會工

作室辦理眷村巡迴醫療服務，以三高篩檢為主題，實施

內容包括量血壓、量體重、尿糖尿蛋白篩檢、營養諮詢、

護理諮詢等項目。(活動) 

 

一、上午 9 時，舉行第三門診大樓啟用典禮。(活動)第三門

診大樓，於 103 年 1 月動工，106 年 9 月竣工，斥資近

19 億，為地上 9 層、地下 3 層的智慧化、綠能建築，是

完全以病人為中心設計的現代化醫療大樓。陳副總統建

仁、臺北市柯市長文哲、紐西蘭毛利國王 Kiingi Tuheitia

「臺北市文山區忠勤三莊」社區醫療服務 
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暨王后，及多位民意代表、地方里長等百餘位貴賓出席。

(活動) 

陳副總統建仁致詞中表示:民國 105 年臺北榮民總醫院

(簡稱 北榮)被評比為全球頂尖的醫院之一，傑出的醫療

技術及研究成就，與先進國家並駕齊驅甚而超越，這不

只是榮總的驕傲，亦是國人的驕傲。紐西蘭毛利族國王

Kiingi Tuheitia 暨夫人蒞臨出席，帶來國際友人的祝福，

就是醫療新南向政策成功的最佳證明。第三門診大樓的

正式啟用，落實政府對全民健康的重視，同時代表著政

府近期各項政策的具體實現：銜接醫療與長照服務、結

合醫療與生技產業、縮短都會與偏鄉離島的醫療差距，

並將臺灣的優質醫療介紹給鄰近的國家！ 

臺北市柯市長文哲指出:北榮在北投建院近一甲子，是重

要的醫學中心；臺北市許多醫療保健、衛生政策，北榮

均協助配合，甚至剛閉幕的世大運，北榮也支援醫療團

照顧選手的健康。嶄新的門診大樓，代表北榮不斷創新

努力，追求高品質的醫療服務，不但提供了舒適優質的

就診環境，同時改善了立農街的景觀，是市民之福，也

是全民之福。 

國軍退除役官兵輔導委員會李主任委員翔宙說明:北榮

優質的醫療技術享譽國內外，在每日將近一萬人的門診

人次及有限的腹地中，籌建新門診大樓十分不易，這新

的門診大樓，不僅有最先進的硬體設備，更提供了全面

性的整合照護模式，從健康促進、疾病衛教，到預防篩

檢，並且依據大數據的分析結果，整合病人最常使用的

相關醫療科目到同一層樓鄰近的診間，以方便轉診及共

同照護，新門診還很貼心地提供高齡者優先使用的掛號
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櫃檯，並請志工協助陪同，這種高齡友善的設計及服務，

值得所有醫院觀摩與推展。 

張院長德明表示:原第三門診大樓為民國 47 年建院之初

的宿舍所改建，隨著門診不斷擴展早已不敷使用，考量

原門診業務不能中斷，經過 10 年的設計、規劃，於民國

103 年 1 月動工興建新門診大樓，民國 106 年 9 月竣工。

第三門診大樓為地上九層、地下三層的智慧化、綠能建

築，總樓地板面積 35,409.30 平方公尺。具有「人性規

劃」、「智慧設計」、「前瞻思維」、「藝術空間」四

大特色，是完全以病人為中心設計的現代化醫療大樓。 

本院建院近一甲子，每年服務超過 250 萬人次的門診病

患，為提供更便利、優質的門診醫療服務，秉持以病人

為中心的設計理念，興建「第三門診大樓」，擴大服務

範圍，提升醫護能量。第三門診大樓之啟用象徵臺灣醫

療成就新時代的來臨，及臺灣醫療國際化的雙重指標性

意義，更代表本院邁入醫療新紀元的開始。 

 

 

  

 

 

 

 

 

 「第三門診大樓」大樓外觀 
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二、中午 12 時於中正樓 1 樓大廳，社會工作室辦理愛心義

演，邀請由「富邦身心障礙才藝獎」之得獎者所組成的

「愛無限樂團」表演精湛才藝。 

上圖左:張院長德明(左 4)、陳建仁副總統(左 5)、國軍退除役官兵輔導委員會李主任委員翔

宙(左 6)與嘉賓共同剪綵。 

上圖右: 張院長德明(左 4)與彭前院長芳谷、李前院長良雄暨副院長等於揭排後合影。 

中圖左:陳建仁副總統致賀詞。中:李主任委員翔宙致詞嘉勉、右:臺北市柯市長文哲致賀詞。 

下圖: 張院長德明致謝詞 
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三、下午 2 時於中正樓 4 樓行政第 2 會議室，召開「本院 106

年醫師創新(改良)獎複審會會議」，由黃副院長信彰主持。

(會議)會中重要決議摘錄如下: 

106 年醫師「創新(改良)獎」共計 9 位醫師參選。評審

結果如下： 

第一名:內科部心臟內科林彥璋主任-「心房顫動定位模

組」 

第二名：骨科部吳博貴主治醫師-「新型態腫瘤冷凍技術

-超低溫液態氮乙醇混合物」 

第三名：腫瘤醫學部藍耿立主治醫師-「針對表皮生長因

子受體(EGFR)表達的癌症之胞嘧啶脫氨酶與表

皮生長因子融合蛋白新藥(Fcy-EGF)」 

四、下午 2 時於中正樓 4 樓行政第 1 會議室，召開「本院第

7 屆第 6 次勞工退休準備金監督委員會會議」，由李副院

長發耀主持。(會議) 

五、下午 2 時於中正樓 4 樓行政第 1 會議室，衛生福利部疾

病管制署一行 5 位蒞院參訪，由總務室洪主任志成代表

「富邦身心障礙才藝獎」得獎者表演  
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院方接待，除學習檔案管理計畫培訓與庫房設施觀摩外，

並參觀院史廳。(活動 

 

 

 

 

 

 

 

 

六、下午 2 時 30 分於中正樓 4樓行政第 1 會議室，召開「本

院第 5 屆第 4次勞資會議」，由王鳳文代表主持。(會議)

會中重要決議摘錄如下: 

(一)醫務企管部病歷管理組之工級人員考取疾病分類證

照，每年參加教育訓練費用，可否比照組內其他人

員，毋須另簽專案，憑據辦理申請。決議：會後請

當事人說明申請程序，惠請相關處室協辦。 

(二)自 107 年度起工級人員停止國民旅遊卡補助，可否

提供其他方案補貼。決議：錄案請相關處室研議。 

(三)本屆勞方代表未有行政助理當選，為利勞資會議訊

息能確實傳達本院研究助理，建請醫學研究部管理

研究助理之行政人員爾後列席會議。決議：同意備

查。 

9 月 21 日(星期四) 

「衛生福利部疾病管制署」蒞院參訪 
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一、上午 7 時 30 分於中正樓 4 樓行政第 2 會議室，召開「本

院 106 年第 3 次醫學影像資訊推展委員會會議」，由陳

副院長適安主持。(會議)會中重要決議摘錄如下: 

(一)門診一般 X 光檢查(CR/DX)影像上傳至 PACS 伺服

器所需時間，調整閾值降低至 12 分鐘之比例為 4%。 

(二)請持續監控急診 CT(白班及小夜)報告製發效率閾

值:3 小時內完成率為 90%、8 小時為 95%、24 小時

為 99%。 

(三)請持續監控外院片(影像)上傳本院 PACS 之統計資

料，失敗率閾值調整為小於 0.4%。 

二、上午 9 時於中正樓 4 樓行政第 2 會議室，「越南白梅醫

院院長 Assoc.Prof.Nguyen Quoc Anh」率團來院參訪，由

張院長德明接待。除觀賞本院簡介，並實地參觀麻醉部、

腫瘤醫學部、內科部心臟內科等單位。(活動) 

 

 

三、上午 9 時於中正樓 4 樓行政第 1 會議室，召開「本院 107

年各醫療單位招考住院醫師需求員額分配會議」，由李副

院長發耀主持。(會議)會中重要決議摘錄如下: 

本院 107 年各醫療單位招考住院醫師需求員額審議案。 

圖左: 越南白梅醫院院長 Assoc.Prof.Nguyen Quoc Anh 與張院長德明合影 

圖中、圖右:貴賓實地參觀腫瘤醫學部、心臟內科等單位 
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（一）本院 107 年各醫療單位招考第一年住院醫師需求
員額，依各醫療單位填列（調整）需求數 126 員招
訓（公費生 12 員、自費生 114 員）。惟單位出缺
數若少於核定需求數，可逕行協調未足額進用部科、
或改以契約住院醫師進用。 

（二）院內各單位已完成專科醫師訓練之住院醫師（計有

61 員），由各醫療單位視所屬主治醫師職缺情形，

檢討渠等調陞為師（三）級醫師、契約主治醫師或

轉調至本院所屬分院任職或改以契約住院醫師進

用，俾利任用新進住院醫師。 

四、中午 12 時 10 分於致德樓 1 樓第 3 會議室，教學部教學

圖書組舉辦圖書館人文系列講座—性別與出生禮俗〜抓

周，由瑪雅人文教育創意中心執行長王麗玲講授。(活動)

略以:孩子是父母的寶貝，是國家未來的希望，現代父母

如何瞭解傳統習俗的企盼，為什麼要為新生兒尋找一顆

石頭，為什麼有女兒樹，什麼叫姑路…全家為小 baby 滿

周歲時準備〜抓周。現代父母我們如何準備「抓周」，女

孩男孩會有不同嗎？ 

 

五、下午 2 時於中正樓 3 樓病理檢驗部會議室，召開「本院

106 年第 3 次病理組織委員會會議」，由陳副院長適安

主持。(會議)會中重要決議摘錄如下: 
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(一)請「醫務企管部」各組在收到病人改名後之證明文

件確認無誤後，會同「資訊室」分別在 3270 及

DRWEBAPP(醫師作業)系統上病人的電子病歷之

基本資料欄位作註記。俾免花費額外時間去追查確

認病人有改名之事實。 

(二)請「外科部」與「教學部」於 intern orientation(實習

醫師職業說明)時加強宣導，「乳房冷藏冰箱」和「殘

肢冷凍冰箱」絕不可混用，並於標本間製作標本收

集圖片。另外經外科部一般外科與病理檢驗部同意，

若冷藏設備暫時故障，在充分浸泡福馬林的情況下

室溫保存一晚再進行 gross(大標本檢體)檢查是可以

接受的。 

(三)隨著醫療品質的持續提升，外科越來越少需要透過

病理組織委員會討論的案例，修改章程以符合實際

需求。目前暫定修正「病理組織委員會組織章程」

第五點為「本會原則上每季開會ㄧ次。當季若無適

合案例，則可暫停一次。每半年至少需開會一次。

必要時得召開臨時會議」。 

六、下午 3 時 30 分於中正樓 4 樓行政第 2 會議室，召開本

院 106 年度「醫師學術論文獎」及「學術論文獎」複審

會會議，由黃副院長信彰主持。(會議)會中重要決議摘

錄如下: 
(一)106 年「醫師學術論文獎」共 14 篇參選。選出 7 篇

論文進行口頭報告。「學術論文獎」醫事人員組共 6
篇論文參選；研究人員組共 2 篇論文參選；行政人員
組則無。 

(二)「醫師學術論文獎」7 位參選人員經口頭報告後，
評選出前 3 名及佳作 4 名。名單如下: 
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獎項 單位 參選人 論文題目 

第一名 
兒童醫學部 

一般兒科 
牛道明 

Later Onset Fabry Disease, Cardiac Damage 

Progress in Silence: Experience With a Highly 

Prevalent Mutation. Journal of the America 

College of Cardiology 2016; 68(23):2554-2563. 

第二名 
內科部 

心臟內科 
趙子凡 

Use of Oral Anticoagulants for Stroke Prevention 
in Patients With Atrial Fibrillation Who Have a 
History of Intracranial Hemorrhage.  
Circulation 2016; 133:1540-1547. 

第三名 
腫瘤醫學部 

藥物治療科 
楊慕華 

let-7 Modulates Chromatin Configuration and 

Target Gene Repression through Regulation of the 

ARID3B Complex. Cell Reports 2016; 14(3):520-

533,. 

佳作 
內科部 

胃腸肝膽科 
霍德義 

Prognosis of hepatocellular carcinoma: 

Assessment of eleven staging systems.  

Journal of Hepatology 2016; 64(3): 601-608. 

佳作 耳鼻喉頭頸部 蕭安穗 

Emergence of Refractory Otomastoiditis Due to 

Nontuberculous Mycobacteria: Institutional 

Experience and Review of the Literature. Clinical 

infectious diseases 2016 ;62(6):739-745. 

佳作 
內科部 

腎臟科 
唐德成 

Association of estimated glomerular filtration rate 

with all-cause and cardiovascular mortality: the 

role of  malnutrition-inflammation-cachexia 

syndrome.  

Journal of Cachexia Sarcopenia and Muscle 2016; 

7(2):144-151. 

佳作 腫瘤醫學部 胡育文 

Use of Radioactive Iodine for Thyroid Cancer and 

Risk of Second Primary Malignancy: A Nationwide 

Population-Based Study.  

Journal of the National Cancer Institute 2016; 

108(2): djv.314. 

(三)「學術論文獎-醫事人員組」經評選選出前 3 名及
佳作 3 名。名單如下: 

獎項 單位 參選人 論文題目 
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第一名 
病理檢驗部分

子病理科 

何祥齡醫

檢師 

Diagnostic algorithm for detection of targetable driver 

mutations in lung adenocarcinomas: Comprehensive 

analyses of 205 cases with immunohistochemistry, real-

time PCR and fluorescence in situ hybridization methods. 

Lung Cancer 2016; 101:40-47.  

第二名 護理部 
雍海鵬護理

長 

Nurses’ attitudes and perceived barriers to the reporting 

of medication administration errors. Journal of Nursing 

Management 2016; 24(5):580-588. 

第三名 護理部 
鄭婷尹護理

師 

Effects of systematic nursing instruction on a low-
phosphorus diet, serum phosphorus level and pruritus of 
patients on   haemodialysis. Journal of Clinical Nursing 
2016; 26:485-494. 

佳作 護理部 
戴宏達督導

長 

Taiwanese Version of the Work-Related Quality of Life 
Scale for Nurses: 
Translation and Validation. Journal of Nursing Research 
2016; 24(1):57-67. 

佳作 護理部 
洪曉佩護理

長 

探討術前多媒體護理指導於腰椎麻醉病人焦慮之成

效。榮總護理 2016; 33(4):332-343. 

佳作 護理部 
白玉珠副主

任 

關節運動對類風濕性關節炎病人疼痛控制之療
效：系統性文獻回顧。高雄護理雜誌 2016; 
33(1):7-18. 

(四)「學術論文獎-研究人員組」經評選選出第 1 名及
第 2 名。名單如下: 

獎項 單位 參選人 論文題目 

第一名 醫學研究部 鍾明怡 

Haploinsufficiency of RCBTB1 is associated with Coats 

disease and familial exudative vitreoretinopathy. Human 

Molecular Genetics 2016; 25(8): 1637-1647. 

第二名 護理部 王桂芸 

Using a new measurement to evaluate pain relief among 
cancer inpatients with clinically significant pain based on a 
nursing information system: A three-year hospital-based 
study. Pain Medicine. Pain Medicine 2016; 17(11), 2067-
2075. 
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(五)本院醫事人員及研究人員組學術論文獎維持現況，
即符合學術論文獎選拔要點者，雖同一篇論文已在
國內外獲獎者，仍可參選。 

9 月 22 日(星期五) 

一、上午 9 時於中正樓 4 樓行政第 2 會議室，召開「本院第

99 次醫療設備及器材審議會會議」，由李副院長發耀主

持。(會議)會中重要決議摘錄如下: 

(一)新進消耗性衛材經由各醫療單位試用合格品項心臟

科「“聖猷達”美迪蓋縱裂式內導管」，共計107項，

列為本院合格廠牌，納入輔導會衛材聯標、本院合

約品項競標、或各醫療單位專案採購使用。 

(二)提報核備品項，共計 56 項，准予備查。 

心臟血管外科 

1.吉生體外循環管組 

2.吉生噴射灌洗器 

3.吉生 Y型連接器組 

4.吉生體外循環管組-Y型&直型&漸細連接器

(附 LUER) 

5.愛德華瓣膜修補環*5 

消耗   性醫消耗性醫療器材進用程

序作業規定第三條 
 

神經醫學中心 喜望填充物注入工具系列 
醫療   器材消耗性醫療器材進用

程序作業規定第三條 

大腸直腸外科 
1.大吉士傷口撐開器*6 

2.大吉士穿刺套管組*6 

變   更許可消耗性醫療器材進用

程序作業規定第三條 

眼科部 佛朗惜眼蒙那卡矽質淚管*12 
進用程序消耗性醫療器材進用程

序作業規定第三條 

兒童神經外科 施百威頸椎融合器 
消耗性   醫消耗性醫療器材進用

程序作業規定第三條 

重建整形外科 顯微骨刀震盪頭 

進用程序作業規定四

條第(6)款(一年內購

置儀器設備的耗材) 

內視鏡診斷暨治療

中心 

1.內視鏡用咬嘴 

2.內視鏡送氣/送水控制按鈕 

進業規   進用程序作業規定四條

第(6)款(一年內購置

儀器設備的耗材) 

骨科部 
1.脊椎導航穿刺針 

2.單次使用反射球(感光導航球) 

進用程序 進用程序作業規定四條

第(6)款(一年內購置

儀器設備的耗材) 
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二、下午 3 時於中正樓 4 樓行政第 1 會議室，召開「電梯輸

運效能改善會議」，由向主任秘書為平主持。(會議)會中

重要決議摘錄如下: 

(一)請工務室派員配合總務室護送隊，兩個單位均要實

際量測，原由 18 號電梯運送開刀房、恢復室病患改

由 16 號電梯運送病患，所需等待時間，下星期一開

始量測，量測時段為上午 10 時至 12 時及下午 2 時

至 4 時。 

(二)請總務室速研擬電梯規範，清楚訂定分流制度，凡

本院同仁和外包人員請依據本院相關規定辦理，所

有採購契約均應將此規定納入考量。總務室頒定電

梯使用管理辦法後，函發各單位宣導周知，然後開

始抽查並記錄結果及拍照存證，甚至找志工先印好

勸導單，於電梯門口，只要違規，即發勸導單，並

登錄以收嚇阻效果。此外，擇一段時間，監看所有

電梯狀況，如發現三層車或外包人員夾工具、梯子

違規進入，將其登錄，發函所屬單位。施行一個月

後開始罰款，持續一段時間。如為編制內員工違規

重症醫學部 
1.基礎代謝測量集水瓶 

2.基礎代謝測量取樣管 

進用程序進用程序作業規定四條

第(6)款(一年內購置

儀器設備的耗材) 

心臟內科 
1.北極封進階心臟冷凍消融導管 

2.弗萊凱可操控式導管 

進用程  進用程序作業規定第五

條試用完成簽准先成

為合格廠牌編碼 

骨科部 艾思瑞斯雙管注射器 
衛署許可證變更，新增

廠牌產地簽准備查 

神經醫學中心 

1.瑞斯特植入式神經電刺激器 

2.史貝斯手術電極導線套組 

3.脊髓電刺激病患程控儀 

4.脊髓電刺激病患充電系統 

         經專案簽准免經試用流

程 

急診部 軟式固定夾板*6 
         經專案簽准免經試用流

程 

胸腔外科 PERFADEX 器官保存液 
         經專案簽准免經試用流

程 
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則於院務會議提報。 

(三)請社會工作室持續招募志工，並宣導如何協助引導

乘客，輪椅搭乘電梯。 

(四)無論是門診、中正樓、思源樓、長青樓，本院每年

編列許多預算維護電梯，因目前電梯車箱箱體並不

差，故考量僅更換電梯控制電腦部份，以節省公帑，

相關費用請詳列細項，原屬永大公司或 OTIS 公司

之電梯設備，就請由各公司分別報價，屆時請電梯

輸運效能改善工作小組配合驗收電梯效能。 

(五)中正樓垃圾投遞口及污衣間空間增設電梯評估案，

電梯增設數量尚待考量，評估案如成立，請總務室、

補給室改變作業模式，下班後每樓層逐層收取垃圾，

並增加清運頻率，以及護理部需改變丟棄垃圾習慣。 

(六)請工務室考量是否將電梯調整改善、軟體修改費用

納入維護合約。 

(七)有關電梯分割跳樓層改善ㄧ個月內，請永大公司與

日本日立公司聯繫，請工務室檢討並加強管制，規

劃於 9 月 30 日要求永大公司提報聯繫成果。 

(八)為避免影響醫院形象，不建議手持餐盤進入電梯。 

(九)請工務室評估20號電梯結構是否有安全上之疑慮，

另請營養部於運送餐車時，能愛惜公物，勿猛烈撞

擊車體。 

(十)即日起將 A 區群管電梯 1 樓、4 樓、5 樓各樓層，

人車總流量測試結果及電梯使用模式問卷調查表，

函發中正樓 4 樓各單位，請各單位主管簽名並宣導

所屬週知及回傳問卷。 

(十一)C 區 16 號、17 號電梯由護送隊管控，其中 16 號電

梯於上午 10 時至 12 時及下午 2 時至 4 時時段，配

合開刀房、恢復室使用；20 號電梯由補給室及營養
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部管控，餘電梯(13、14、15、18、19 號)一起連動，

可否再分割分低樓層、高樓層，其中設計一部電梯每

層樓都停，餘每兩部電梯跳樓層停，試行一段時間，

再行測試。 

(十二)請工務室研擬A區電梯僅4號電梯停靠B3至5樓，

餘 1~3 號電梯停靠 1 至 5 樓，B2、B3、4 樓不停；

或上述模式將 3 號電梯再獨立出來，停靠 B1 至 5

樓，試行一段時間，再行測試，測試結果與現行模

式比較。 

(十三)参考舊有運轉模式，請工務室研擬 B 區電梯低樓層

(1-13 樓)，跳樓層停靠 1、6、8、10、12 樓及 1、

7、9、11 樓模式;高樓層(13-19 樓) 跳樓層停靠 1、

13、15、17、19 樓及 1、14、16、18 樓模式，試行

一段時間，再行測試，測試結果與現行模式比較。 

(十四)有關中正樓 13 樓設置 7-eleven 或小型賣場，請醫

務企管部評估。 

(十五)醫務企管部所提報「病患/家屬/訪客使用本院電梯

建議彙整報告」，內容為院長電子信箱 91 年至 106

年間，有關電梯使用及等候的問題以及醫療品質管

理中心 104 年至 106 年上半年門住診滿意度調查及

電梯相關建議，請工務室與總務室參考，另請醫務

企管部將內容分門別類，例如使用時間問題，等候

時間問題、樓層標示等問題，那些問題已改善，那

些問題有逐步在改善，屆時將於院長晨會提報。 

(十六)總務室提報「電梯運輸效能改善總務室執行情形」。 

(十七)請補評估中正樓需增設8台電梯才足以應付目前人

流量之具體數據。 

(十八)另尋一家(許常吉以外)建築師評估中正樓垃圾投

遞口及污衣間空間增設電梯之工期及費用。 
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(十九)下星期邀請永大公司與總務室、工務室，由向主任

秘書為平主持召開電梯效能改善會議。  

9 月 23 日(星期六) 

上午 8 時 30 分於北投區健康服務中心及立農里辦公室，社會

工作室辦理 106 年第 3 季「社區醫療服務」活動。(活動)服

務內容計有:量血壓、驗血(代謝性症候群篩檢)、骨質密度檢

查、婦科醫療諮詢、營養諮詢、器捐宣導、慢性腎臟病篩檢、

癌篩登記、政風及反貪腐宣導等。 

 

 

 

 

 

 

 

9 月 25 日(星期一) 

一、本院 106 年 9 月 25 日北總人字第 1069910915 號書函轉

國軍退除役官兵輔導委員會 106 年 9 月 19 日輔人字第

1060076798 號書函轉國家文官學院 106 年 9 月 13 日國

院數字第 10608002052 號函告「公務機關數位學習共用

平台」(含各機觀申請建置所屬學習網站)將自 107 年 1

月 1 日起停止服務 1 案。(規定) 

二、下午 1 時 30 分於致德樓 1樓第 4 會議室，召開「本院醫

學教育委員會 106 年醫教奉獻獎審查會會議」，由黃副院

「社區健康篩檢活動」現場 
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長信彰主持。(會議) 

三、下午 2 時於中正樓 4 樓行政第 2 會議室，召開「本院 106

年第 9 次甄審委員會會議」，由李副院長發耀主持。(會

議) 

四、下午 2 時 30 分於中正樓 4樓行政第 2 會議室，召開「本

院 106 年第 8 次考績委員會會議」，由李副院長發耀主

持。(會議) 

五、下午 3 時於中正樓 4 樓行政第 2 會議室，召開「本院 106

年第 9 次人力資源整合審議小組會議」，由李副院長發耀

主持。(會議) 

9 月 26 日(星期二) 

一、本院 106 年 9 月 26 日北總企字第 1060301774 號告本院

民國 106 年中秋節暨雙十連假門診開診情形。(規定)略

以:…10 月 4 日(星期三)中秋節當天門診休診。10 月 9

日(星期一)上、下午正常門診，當日夜診及大我門診暫

停；10 月 10 日(星期二)國慶日當日門診休診。 

二、上午 7 時 30 分於中正樓 4樓行政第 1 會議室，召開「本

院 106 年 9 月份急診品質管制委員會會議」，由陳副院

長適安主持。(會議)會中重要決議摘錄如下: 

(一)有關增加 Hospice care (安寧療護)輪收制度案。 

癌症病人曾於本院接受過治療，後續因急症或治療

併發症至急診，通常由原診治科別負責收治。然而

此類病人是否屬於”末期癌症患者不適宜後續治療

或無後續治療意願”，應由原照護科別主治醫師判

斷。故建議此類病人應在前次住院或門診有安寧緩
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和照護會診或就診紀錄，才考慮是否依由內科相關

科別或增加 hospice care 輪收機制負責收治。決議：

本案於 10 月 5日上午 9 時會議中，再行商討解決。 

(二)有關病況危急病人判定內科輪收的適當性案。 

依急診判科相關規定，病況危急病人的判科以危急

生命狀況之科別為認定標準。若病危病人同時具有

陳舊性中風而符合輪收條例之「中風引起之併發症」

判定內科輪收，則最終收治科別之專業未必與其原

發疾病相關，亦不一定為處理此危急生命狀況之專

門且富有經驗者，亦可能與病人或家屬對醫療照護

的認知有出入，未必是符合病人最佳利益的做法。

故輪收條例中「中風引起之併發症」條文下增加「病

危病人不輪收內科」之規則。決議：該輪收條例已

施行多年，單ㄧ事件應於事件發生時，立即溝通處

理，而不是要檢討修改制度，如一事件 5 小時連收

2 個病危病患因屬特例，有收治困難應立即與急診

主治醫師商量，謀求最好方法解決。判科條例暫不

修改。 

三、上午 9 時於中正樓 4 樓行政第 1 會議室，召開「本院第

129 次病歷委員會會議」，由陳副院長威明主持。(會議) 

四、上午 9 時 30 分於中正樓 4樓行政第 2 會議室，召開「106

年第 3 次榮民醫療體系北部區域經營管理會會議」，由張

院長德明主持。(會議) 

五、下午 2 時於中正樓 1 樓營養講堂，營養部舉辦「飲食低

GI，健康新食代」樂活午茶營養講座。(活動) 
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六、下午 2 時於中正樓 4 樓行政第 2 會議室，召開「本院 9

月份院務會議」，由張院長德明主持。(會議)會中重要決

議摘錄如下: 

(一)外賓演出:淺談身體文化觀。 

講者:雲門舞集創辦人/藝術總監 林懷民先生 

(二)頒獎: 

本院胸腔重症加護室 A－沸肺圈參加臺北市政府衛

生局「106 年度醫療安全品質提升提案獎勵活動」

第二階段「專案發表評比」，榮獲銅獎。 

(三)介紹新任主管: 

神經醫學中心陳副主任敏雄、勞工安全衛生室楊主

任子彰。 
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(四)副院長指示: 

陳副院長威明： 

感謝護理部周副主任幸生及資訊室合作，投入心力

自行研發護理部排班系統，未來希望排班資訊化能

擴及各類醫事人員，並搭配人事差勤管理系統，結

合加班費申請、補休、人力估算等功能，儘速上線

使用。 

黃副院長信彰: 

1.國內及國外減重手術在價格之差異，國內目前

BMI 為 35 以上者有健保給付，本院病人依需求額

外做自費項目一般約 6 萬元；BMI 為 35 以下者全

數自費，約 20 萬元。相較於美國（至少 30 至 40

萬元以上），臺灣的價格便宜許多。 

2.本院配合國家長照 2.0 政策，籌設「日間照顧中

心」已於上週獲得許可，將於長青樓 4 樓進行整建

工作。 

3.另，本院將成立「整合照護服務中心」，囊括出院

準備服務銜接出院失能之評估、急性後期照護、社

區居家醫療等項目，並分別由護理部、高齡醫學中

心、家庭醫學部辦理。請各單位共同配合，期能結

合各類資源，提供高品質長照服務及使本院成為全

國示範中心。 

李副院長發耀： 

1.今(106)年 9 月 20 日第三門診正式開幕啟用，感謝

各單位主管，特別感謝工務室葉主任帶領同仁協助

完成，並預祝 10 月 4 日行政院公共工程委員會「金

質獎」評比能順利成功。 
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2.第三門診於同年 10 月 2 日起正式開始看診，請各

進駐單位再次檢視搬遷計畫，務必於 9 月 30 日前完

成搬遷，10 月 1 日將進行全面測試及清潔工作。 

(五)主席指示： 

1.請資訊室會同教學部等相關單位研議規劃各類人

員排班系統。 

2.「長期照護資訊」佈告欄紙本資料請掃描後一併

於網頁公告宣導。 
3.本院第三門診順利開幕，感謝李副院長團隊的努

力及各副院長從旁協助，各進駐單位請積極經營，

使 10 月 2 日起順利營運。 

4.今天院會第 1 次邀請大師級講者演講，爾後約每

2 個月進行 1 次，如有知悉各行業中傑出人物，請

多多推介給醫務企管部做會議安排，以學習成功

經驗。 

5.各單位勿忘人才培育之重要，讓年輕醫師有更高

遠的伸展舞臺。 

6.玉里分院林院長知遠即將於今(106)年 9 月 30 日

卸下院長職務回歸臨床，林院長在任 7 年期間使

玉里、鳳林、臺東三院經營有成，再次感謝林院長

的貢獻，本院對分院亦將不遺餘力地持續支持。 

9 月 27 日(星期三) 

一、上午 9 時於中正樓 4 樓行政第 2 會議室，召開「本院 106

年第 3 次出院準備服務暨長期照護工作小組會議」，由高

副院長壽延主持。(會議) 

二、中午 12 時於中正樓 1 樓大廳舞台，社會工作室舉辦「暉
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騰建設股份有限公司」公益演唱會。(活動) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、中午 12 時 20 分於醫學科技大樓 1 樓會議室，勞工安全

衛生室舉辦秋季健康講座，由家庭醫學部賴志冠醫師指

導「吸菸」對人體的危害與戒菸祕技。(醫療) 

 

 

 

 

 

 

四、下午 2 時於中正樓 4 樓行政第 1 會議室，本院腫瘤醫學

部與國立陽明大學舉辦「榮陽團隊 美國國家癌症中心 

成立肺癌跨國精準醫療實驗室」聯合記者會。(活動)肺癌

是全球最主要癌症之一，在國內已連續七年為國人癌症

「暉騰建設公益演唱會」現場 
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死因第一位，然而東西方人罹患肺癌之臨床特性與藥物

反應有相當大的不同。因族群不同產生藥物治療反應差

異是癌症研究一個非常重要的課題，需要跨國團隊合作

才能找出主要原因。 

前紐約眾議員 Stephen J. Solarz 在世時與台灣相當友好，

幫助臺灣不遺餘力。議員因癌症過世後，Solarz 夫人為

感念議員，創辦紀念基金會，致力增進臺灣與美國醫學

學術交流。有鑑於臺北榮民總醫院(簡稱 北榮)及國立陽

明大學(簡稱 陽明大學)的傑出的醫療實力及優異的研究

能量，Stephen J. Solarz 紀念基金會，決定與北榮、陽明

大學簽訂研究合作備忘錄，建立合作實驗室。 

臺美雙方將藉此跨國合作，大幅提升肺癌研究視野，對東

西方族群肺癌特性的異同有更深入的了解。研究之成果，

可直接提供合作機構臨床治療參考。將對於解決當前肺

癌面臨的重要課題以及未來治療之發展，有重要影響，達

到臺美雙方及醫病雙贏的目的。 

 

 
圖左:106 年 2 月 7 日，張院長德明等與「美國癌症中心」參訪團合影 

圖右:「榮陽團隊 美國國家癌症中心 肺癌跨國精準醫療實驗室」 
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五、下午 2 時 30 分於中正樓 4 樓行政第 1 會議室，中華食

品經濟發展協會陪同大陸「四川省德陽市醫事參訪團」曾

濤副院長等 25 人來院參訪，由黃副院長信彰接待。會中

除觀賞醫院簡介與意見交換外，並實地參觀健康管理中

心。(活動) 

 

 

六、下午 6 時於致德樓 1 樓第 3 會議室，召開「本院 106 年

度畢業後一般醫學訓練第 1次學員座談會會議」，由黃副

院長信彰主持。(會議) 

9 月 28 日(星期四) 

黃副院長信彰與「四川省德陽市醫事參訪團」合影 

圖左:張院長德明(左 3)偕同仁與國立陽明大學 0000 合影 

圖右: 張院長德明與國立陽明大學 0000 接受媒體採訪 
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一、本院 106 年 9 月 28 日北總人字第 1060203467 號令發師

(一)級曾令民醫師，調陞本院外科部實驗外科科主任，

自本(28)日生效。(任免) 

二、上午 9 時於中正樓 4 樓行政第 2 會議室，召開「本院第

106 年第 9 次門診統籌規劃小組會議」，由張院長德明主

持。(會議)會中重要決議摘錄如下: 

(一)三門診醫師桌電腦主機置於桌下主機槽內，請資訊

室於 10 月 8 日前調整完畢。 

(二)三門診醫護休息區新設捲簾案 

1.請工務室先行協助降低各醫護休息區空調溫度，

俟進駐一段時間後再評估需求。 

2.請工務室聘請專家評估在不同陽光角度照射下，

三門診內放下捲簾或張貼隔熱紙時，從建築物外是

否可見及影響外觀。 

(三)有關三門診藥局空調、溫度及濕度需求，請工務室

協助處理。 

(四)針對下週一新門診藥局各窗口作業量無法平均案，

請資訊室儘快協助藥局修改程式，藥學部安排藥師

人力支援窗口。 

(五)請社會工作室 10 月 2 日當週於門診區加派志工協

助引導病人。 

(六)請工務室提供 1 個院內窗口供同仁通報缺失，並周

知各單位。 

(七)請總務室完成三門診垃圾清運後，立即消毒貨梯。

俾供藥學部藥品補給線路順暢。  

(八)期勉大家再辛苦些，冀 10 月 2 日三門診進駐一切
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順利。 

三、上午 10 時於中正樓 4 樓護理部會議室，召開「本院護理

陸部永續發展專款管理委員會會議」，由高副院長壽延主

持。(會議) 

9 月 29 日(星期五) 

一、上午 8 時於中正樓 4 樓行政第 2 會議室，召開「本院第

2 次研發成果智慧財產權益歸屬事宜討論會會議」，由黃

副院長信彰主持。(會議) 

二、上午 9 時於科技醫學大樓，召開本院「差勤管理導說明」

講習，由向主任秘書為平主持。(會議)會中重要決議摘錄

如下:  

(一)人事室依考勤規定承辦管理同仁差勤事宜，例:每日

員工考勤異常單之申覆，依考勤管理規定須 3 日內

申覆或補請假，請同仁配合規定辦理。單位直屬主管

亦應盡督導同仁之責；並掌握同仁出勤異常狀況。 

(二)職員比照勞工(即勞動基準法【簡稱 勞基法】規定)，

每人每月加班時數上限為 46 小時，不包括天災、事

變等突發狀況。但如果勞基法修正，職員比照勞基法

修正過後加班時數上限之規定。 

(三)加班補休期間是加班事實發生日起算 6 個月內補休

完畢，但是紙本加班憑證審查完再送回申請人時，常

已過了 1-2 個月，補休期間是否可改為由審查完後 6

個月內補休案，因現行新的差勤系統未上線，未來系

統上線後，應可改善此類問題。 

(四)本院四週變形工時和八週變形工時併行，休息日及

例假日不一定要在週六或週日，如單位機台維護時
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間為周六、周日，可透過排班方式請同仁輪流來上班，

惟要遵循勞基法規定，7 天內要有 1 個例假，不得連

上 6 天班。 

(五)各單位職員加班費額度，係依據前 3 年支用情形比

例分配，每年初主計室會留一部分預算，讓單位如有

加班費需求時，經簽准後運用。 

(六)「延遲班下班」在臺北市政府勞動局檢查時認定「等

同雇主延長勞工工作時間」，所以，同仁如果不申請

加班也要註記理由申覆，以備查證。如係因公延遲下

班，單位主管應督導其依規定申報加班；如因私務延

遲下班，即應於出勤紀錄補註理由，送人事室申覆註

記。 

三、下午 2 時 30 分於中正樓 4樓行政第 2 會議室，召開「本

院 106 年第 3 次研究委員會會議」，由黃副院長信彰主

持。(會議)會中重要決議摘錄如下: 

(一)配合中華民國科技部(簡稱 科技部)強化倫理機制
檢核，由臺灣學術倫理教育資源中心針對本院目前
研究倫理規範給予建議，修(增)訂本院相關規範如
下： 
1.修訂本院「研究倫理案件處理及審議要點」。 

2.修訂本院「研究委員會設置要點」。 

3.訂定本院「研究人員學術研究倫理教育課程實施

要點」。 

(二)修訂本院「專題研究計畫經費編列及支用要點」。 

(三)本院院內計畫之專任助理工作酬金比照科技部放
寬敍薪標準，不以年資核給薪資，而以工作表現及
專業證照、專業能力等給予加給，請醫學研究部規
劃、草擬，進而審查。另，這是臺北榮民總醫院、
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臺中榮民總醫院、高雄榮民總醫院三所總院都會遇
到的問題，建議三院一起討論，今天主要聽取委員
建議，做彙整之後，將於三院聯席會上提案討論。 

9 月 30 日(星期六) 

一、本院 106 年 9 月 30 日北總人字第 1060203457 號令發師

(二)級吳政憲醫師，調陞本院口腔醫學部家庭牙醫科科

主任，自本(30)日生效。(任免) 

二、本院 106 年 9 月 30 日北總資字第 1061100286 號書函發

本院第三門診各單位電話分機一覽表。(規定) 

三、上午 9 時於致德樓 1 樓第一、二會議室，為因應高齡化

社會來臨，配合政府長照 2.0 政策，本院與台灣愛思唯

爾公司（Elsevier）共同舉辦「長期照護研習會」，培育

專業護理人才。(活動)會中邀請衛生福利部健康照護司

蔡淑鳳司長，就「護理與長照 2.0 對話」主題發表專題

演說，並由本院醫護人員就「出院準備服務」、「居家

照護」、「安寧居家」及「長照案例分享」、「長照教

學資訊網介紹」等主題進行研討分享。 

臺灣人口老化快速，民國 107 年起 65 歲以上人口將超

過 14%，134 年我國人口中將有三分之一是老人，醫療

照護需求及支出大幅增加，社會及家庭照顧壓力倍增。

蔡司長於會中針對今年上路的長照 2.0 政策，介紹政府

與護理專業人員在人力需求及專業進修上的因應與整

合。蔡司長表示，除了機構照護外，必須建立社區整體

照顧服務系統，發展以人為本、家庭為單位、社區為導

向之連續性照護服務體系。本院高副院長壽延指出，來

本院就診民眾以高齡長者居多，為因應高齡化社會來臨，

民國 95 年即成立全國第一個高齡醫學中心，多年來深
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耕長照領域，累積許多寶貴經驗，可作為國內醫療機構

配合政府長照 2.0 政策的參考。 

 

 

 

 

 

 

 

 

四、上午 9 時 30 分於中正樓 4樓行政第 2 會議室，召開「本

院 106 年創新(改良)獎複審會議-行政管理組、醫事人員

組」，由黃副院長信彰主持。(會議) 

五、中午 12 時於中正樓 4 樓行政第 2 會議室，召開「本院超

期住院個案專案檢討會會議」，由陳副院長威明主持。(會

議)會中重要決議摘錄如下: 

(一)協處病患張周 OO 女士出院 1 事，本院一審已勝訴，

病患近日提出上訴，本院俟二審獲勝定讞，將強制

執行出(轉)院，出院安排以返家為優先。 

(二)為避免事件造成媒體及社會大眾對本院負面影響，

期間請社會工作室、醫務企管部醫療費用組及護理

部每日前往病房輔導、催討及勸離。請配置記錄備

查，並注意病人安全。 

(三)為避免發生不幸意外，房内刀剪等有可能自傷物品

衛生福利部健康照護司蔡淑鳳司長專題演說現場 
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請代為保管。 

(四)請社會工作室函請國軍退除役官兵輔導委員會相關

單位，可否以遺眷安養方式專案處理。 

(五) 請醫務企管部醫療費用組儘速就其欠費進行積極

催討作為。 

六、下午 2 時於中正樓 1 樓員工餐廳，本院營養部辦理樂活

午茶「月圓人團圓，健康慶中秋-『控糖腎利月餅』」示

範營養講座。(活動) 

 


