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臺北榮民總醫院 105 年 7 月份大事記 

                                    首長簽章 

 

7 月 1 日（星期三） 

一、依據本院 105年 7月 1日北總人字第 1050201737號函修

正「臺北榮民總醫院員工考勤管理規定」，並溯自本（105）

年 1 月 27 日生效（規定） 

二、上午9時30分於中正樓4樓第1行政會議室召開本院「醫

療設備採購審查會第 14 次會議」，由劉副院長建麟主持

（會議）。 

三、下午 2 時於中正樓 4 樓第 1 行政會議室召開本院「105

年第 2 次危機管理委員會」，由張院長德明主持（會議）

會中重要決議摘述如下： 

(一)、請勞安室彙整『高温預警行動方案』納入本院『緊

急災害應變措施計畫』，由急診部協辦。 

(二)、請工務室於中正樓外接駁車候車處裝設「戶外温度

標示器」，提醒民眾高度警備高温。 

(三)、請本院高温作業單位包括：營養部（廚房）、工務

室（鍋爐房）、補給室（洗衣工廠），裝設「温度標

示器」，提醒員工高度警備，注意自我防護、預防

高温熱傷害。 

(四)、請醫務企管部於院區『跑馬燈、電視牆、電子看板、
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網路』宣導，提醒員工或訪客注意自我防護、預防

高温熱傷害。 

四、本（7）月份文化走廊展覽活動，活動主題「畫我榮總」

展出以臺北榮總為主題的水彩個人作品展覽，為工務室

退休員工施宏錡先生出展之作品。（活動） 

 

7 月 2 日（星期六） 

下午 9時 30分於本院醫學科技大樓 1樓會議室由兒童醫學部

舉辦「2016 年早產兒回娘家」活動，希藉由媒體報導，增進

社會大眾對早產兒的認識與關懷。（活動） 

 

 

 

 

 

7 月 4 日（星期一） 

下午 2 時於中正樓 3 樓外科部會議室召開本院「105 年度醫

院緊急醫療能力分級評定第二次院內準備會議-各組初步資

料報告」，由陳副院長光國主持。（會議）。 

 

7 月 5 日（星期二） 

一、依據本院 105年 7月 5日北總工字第 1051000345號函發
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「有關 105 年 6 月份火警警報統計分析及處理結果」案

（其他），經統計有 25 件火警警報，後續精進作為檢討

摘要如下： 

(一)、廠商或本院人員應避免誤拉（碰）火警發信機，以

免造成火警誤報。 

(二)、滅菌鍋應於蒸汽排除後再行開鍋，以免造成偵煙器

誤報動作。 

(三)、請各病房護理站加強管理或宣導，以減少火警誤

報。 

(四)、工務室已請各外包廠商（水電消防維護廠商、中央

監控維護廠商）確實加強各項維護及安檢事宜，以

維院內消防正常運作。 

二、下午 3 時於中正樓 4 樓第 2 行政會議室召開本院「產官

學合作研發管理會第 32 次會議」，由何副院長善台主

持。（會議） 

 

7 月 6 日（星期三） 

一、上午 9 時於中正樓 4 樓第 2 行政會議室召開本院「105

年度菸害防治跨科部會議暨無菸醫院第二季會議」，由黃

副院長信彰主持。（會議）會中重要決議摘述如下： 

(一)、無菸醫院服務品質提升計畫檢討，因 104 年度 3 個

月戒菸成功率只有 24％，依規定今年申請的預定經

費為 10 萬元，國民健康署於本年度核准 9萬元。 
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(二)、無菸醫院新增指標項目： 

1.被動吸菸之同住家人，初步於小兒科健兒門診新

增詢問是否有被動菸害？如果有被動菸害，就口

頭衛教並給予衛教單張。 

2.吸菸個案轉介針對本院初診病人，請資訊室比照

癌篩/雲端藥歷自動跳單以及統計人數。 

3.住院、急診病人接受二代（戒菸、衛教）人數，

占醫院戒菸門診戒菸服務人數比率至少 10％，待

契約核定後宣導品奬勵制度會正式啟動，請大家

多多協助轉介，並請精神科給予協助。 

(三)、員工吸菸率截至 105年 6月 30日員工吸菸率為 3.6

％，院務會議請院長帶領一級主管宣誓戒菸及本院

推行無菸醫院的決心。 

(四)、整個吸菸的危害及戒菸可尋求的管道及協助，應該

透過各種方式包括榮總人月刊、勞安室、院務會議

等讓每個員工都清楚。 

二、上午 10 時於中正樓 4 樓第 2行政會議室召開本院「第 6

次職業安全委員會會議」，由張院長德明主持。（會議） 

三、上午 11 時於動力中心大樓 5樓開標室召開本院「新建醫

療大樓籌建小組第 6 次會議」，由劉副院長建麟主持。（會

議） 

四、中午 12 時於中正樓 1 樓大廳舉辦音樂義演活動，由「勾

勾手表演藝術團」舉辦音樂演奏會。（活動） 
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五、下午 2 時於中正樓 4 樓第 2 行政會議室召開本院「105

年第 2 次醫療品質暨病人安全審議委員會會議」，由張院

長德明主持。（會議） 

 

7 月 7 日（星期四） 

一、依據本院 105年 7月 7日北總人字第 1050202058號函核

定本院暨各分院 105 年度甄審（含進修）委員會及 105

年度考績委員會委員組織編成。（規定）任期皆自 105

年 7 月 1 日起至 106 年 6 月 30 日止。 

二、上午 10 時於中正樓 4 樓第 1 行政會議室召開本院「『緩

和安護暨系列服務計畫』BOT 案協商會議」，由劉副院長

建麟主持。（會議） 

三、下午 2 時於動力中心 5 樓工務室會議室召開本院「中正

22 樓 A221 病房整修工程細部設計說明會」，由劉副院長

建麟主持。（會議） 

 

7 月 8 日（星期五） 

一、尼伯特颱風來襲，台北巿政府宣佈停班停課，本院今（8）

日停止全日常規門診，開設上、下午颱風臨時門診，健

檢及各項檢查驗停止，急診照常，大我門診停診。(其他) 

二、尼伯特颱風來襲，台北巿政府宣佈停班停課，本院員山、

蘇澳、鳳林分院今（8）日停診，桃園、新竹、玉里、臺

東分院開設部份科門診，急診均照常。(其他) 
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三、上午 10 時於中正樓 4 樓第 1行政會議室召開本院「臺北

榮民總醫院重粒子癌症治療中心籌設第 3 次工作小組會

議」，由張院長德明主持。 

 

7 月 9 日（星期六） 

尼伯特颱風來襲，台北巿政府宣佈停班停課，本院今（9）日

停止半日常規門診，開設颱風臨時門診，健檢及各項檢查驗

停止，急診照常。(其他) 

 

7 月 11 日（星期一） 

一、依據本院 105 年 7 月 11 日北總醫研字第 1054800323 號

書函修訂「臺北榮民總醫院調升師三級（含）暨調任契

約主治醫師研究論文審查標準」（規定） 

二、依據本院 105 年 7 月 11 日北總人字第 1050202023 號函

公告「本院暨各分院 105 年度甄審（含進修）委員會及

本院 105 年度考績委員會」票選委員選舉結果。（規定） 

三、依據本院 105 年 7 月 11 日北總人字第 1050202023 號函

檢送本院 105年度員工滿意度調查結果報告。（規定）整

體工作滿意度為 62.83％。單題滿意度中前 3 項依序為：

對自己目前的工作態度（81.97％）、對目前工作能充分

發揮專業能力（73.11％）及對本院的整體形象（72.11

％）；最不滿意 3 項依序為：對於工作上所提供的陞遷機

會（45.22％）、目前升遷制度（45.92％）及對於醫院的
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奬勵辦法（51.69％）。 

四、上午 10 時於中正樓 4 樓第 2行政會議室召開本院「醫療

設備及器材審議會第 92 次會議」，由劉副院長建麟主

持。（會議） 

五、上午 12 時於中正樓 4 樓第 1 行政會議室召開本院「105

年度廉政詴評鑑-自我評鑑小組第 2 次工作會議」，由劉

副院長建麟主持。（會議） 

六、下午3時30分於中正樓4樓第1行政會議室召開本院「第

7 屆第 1 次勞工退休準備金監督委員會會議」，由劉副院

長建麟主持。（會議） 

七、下午 4 時於中正樓 4 樓第 1 行政會議室召開本院「第 4

屆第 11 次勞資會議」，由劉副院長建麟主持。（會議） 

 

7 月 12 日（星期二） 

一、上午 9 時於中正樓 4 樓第 2 行政會議室召開本院「年度

預算節餘款分配審議會第 8次會議」，由劉副院長建麟主

持。（會議）會中重要決議摘述如下： 

(一)、本次全院申請運用節餘款案件，提案審議品項共計

88 項，總計申請金額為 88,739,789 元，經本會全

體出席委員討論，咸認胃腸科「ECRP 膽道影像及診

斷系統 SPYGLASS SYSTEM」（金額為 4,500,000 元）

確有優先使用年度預算節餘款之必要，決議將其排

序調整至第二順位。 
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(二)、請主計室依決議順序分配節餘款，及通知各單位限

期辦理申購。 

(三)、為配合本院設備集中採購招標作業，請已通知申購

之單位於主計室通知後 5 日內，將採購案送達補給

室辦理採購作業，逾期未辦理者，視同放棄，並由

下一序位遞補申請運用。 

(四)、有關本院 105年年度預算節餘款申請案件，未納入

本年度第三季開會審議（105 年 7 月 12 日）之案件

接續排序。依本院「年度預算節餘款分配作業原則」

第三條第（七）項：「對於逾申請期限（105.07.01）

之案件，由各單位依臨床需求簽奉核准後，送補給

室依本會最後一次決議之排序結果，接續往後排

序。」規定辦理。並依簽奉核准日期接續往後排序，

移請主計室依序分配節餘款。 

二、上午 10 時於中正樓 4 樓第 1行政會議室召開本院「新建

醫療大樓籌建小組第 7 次會議」，由劉副院長建麟主持。

（會議）本次會議係討論本院新建醫療大樓建築智慧化

策略，台灣世曦分司特別邀請溫琇玲教授與會演講。 

三、中午 12時於中正樓 1樓大廳由金門浯風愛樂團申請舉辦

鋼琴四手聯彈、長宜笛合奏等愛心義演活動（活動）。 

 

7 月 13 日（星期三） 

中午 12 時 30 分於中正樓 4 樓第 1 行政會議室召開「105 年

度全民健保家庭醫師整合性照護制度計畫『士林、北投、石
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牌、蘆洲、左岸社區醫療群第 7 次協調會議』」，由張院長德

明主持。（會議）。 

 

7 月 14 日（星期四） 

一、依據本院 105 年 7 月 14 日北總企字第 1050301206 號函

頒修訂「臺北榮民總醫院提案制度作業要點」，自即日起

生效。（規定） 

二、依據臺北巿政府衛生局 105 年 7 月 14 日北巿衛健字第

10554108800 號函轉知為提升糖尿病人自我照顧能力，

並增進糖尿病人之照護管理方便與即時性，衛生褔利部

國民健康署開發「糖尿病照護 APP」，以多元提供糖尿病

患者照護應用。（其他） 

三、上午 10 時於中正樓 4 樓第 1 行政會議室召開本院「105

年 7 月份門診暨住院業務協調會」由黃副院長信彰主

持。（會議）會中重要決議摘述如下： 

(一)、每個部科都有其不同醫療狀況，如 CV 周轉率高，

故監測佔床率時仍應參考其週轉率，針對部科假日

佔床率低或週轉率高之情況，後續將彙整資料向院

長報告，再由院方研議管理方案。 

(二)、為轉達院長意見，故今日邀請部科主管與會，院長

另指示，若部科仍無法達到標準值時（85％），後

續將需院會及晨會報告，請各部科注意並盡量維持

佔床率在 85％，目前內科部、外科部已啟動科內調

床機制改善佔床率，暑期應為外科的旺季，也希望
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藉由部內調床機制達到預訂的閾值。 

(三)、請眼科部重新詴算，若周轉率高但佔床率仍無法達

85％，是否再釋出床位以提高佔床率。 

(四)、主治醫師請假、出國無法避免，請部科主任考量並

授權在該段時間內，其他的主治醫師可充分利用請

假醫師之床位，藉以維持部科之佔床率。 

(五)、資訊室建置 EIS 系統，提供各主管掌握部科內佔床

率，各主管每天均應即時性監控並適時調整；另各

部科也可依佔床率，適度調整收治住院之適應症及

條件，避免床位閒置。 

四、中午 12 時 15 分於精神樓 3 樓會議室由精神部舉辦「伴

侶關係-從親密到疏離」講座，由黃凱琳醫師主講。（活

動） 

五、下午 2時於致德樓 R2樓家庭醫學部會議室召開本院「105

年度第 1 次勞工體檢跨部科會議」，由黃副院長信彰主

持。（會議）會中重要決議摘述如下： 

(一)、「全國勞工健康檢查資料庫」資料上傳依照法規要

求逐一詳細輸入，如有批次上載方式應優先使用，

減少輸入大筆資料之負擔。 

(二)、105 年 6 月新訂定「辦理勞工體格與健康檢查認可

醫療機構檢查品質及管理分級訪查作業要點」及自

評表內容彙辦。 

1.項次 1.4 各項檢查項目訂有標準作業程序 SOP 流
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程圖等資料應由健康管理中心及家庭醫學部各自

提供該部門文件，交家庭醫學部彙整。 

2.應定期於院內辦理勞工健檢品質相關教育訓練，

並訂有評估考核機制，且有相關紀錄或文件，前

述資料彙整後再請臨床毒物暨職業醫學科就職業

醫學之專業協助審核相關資料之內容是否完善。

家庭醫學部及健康管理中心應每年派員參加職安

署舉辦之勞工健康檢查相關在職教育訓練，且有

相關紀錄或文件。 

3.第三點儀器設備與實驗室管理在先前醫院評鑑

時，病理檢驗部應已備有完整條文，請彙整後提

供。 

4.第四點檢查報告管理應由健康管理中心與家庭醫

學部體檢部門共同彙整資料，目前僅對本院員工

之檢查結果做追蹤與管理，由勞安室提供資料，

並依照「勞工健康保護規則」噪音作業檢查紀錄

應保存 10 年以上，游離輻射作業檢查紀錄需保存

30 年，請勞安室注意，並由家醫部協助知會病歷

室。 

5.請健康管理中心與家庭醫學部製作「勞工體檢」

相關字樣之標示牌，以符合「專責場所」之定義。 

6.皮膚部雖終止全人美業務，但仍應提供 104 年度

所有健檢資料與人次統計等數據。 

(三)、人員報備自 105 年 7月 1 日起已改由「勞工體格及
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健康檢查認可醫療機構資訊網」送審報備，執業執

照等醫事證件應保持在有效期限範圍，請各單位加

強督導。 

 

7 月 15 日（星期五） 

上午 9 時於中正樓 4 樓第 2 行政會議室召開「臺北榮民總醫

院重粒子癌症治療中心籌設第 3 次工作小組會議」，由張院長

德明主持。（會議） 

 

7 月 16 日（星期六） 

一、依據本院 105年 7月 1日北總人字第 1050202090號函轉

國軍退除役官兵輔導委員會 105 年 5 月 28 日輔人字第

1050049696 號令核定本院副院長職務由師（一）級牙醫

師兼口腔醫學部主任高壽延陞兼，自 105 年 7 月 16 日生

效。（人令） 

二、依據本院 105 年 7 月 15 日北總人字第 1050202321 號函

 姓名 高壽延 

新職 副院長 

現職稱 口腔醫學部主任 

學歷 

陽明大學牙醫學士 

長庚大學醫務管理研究所碩士 

美國哈佛大學牙醫學院醫學科學博士（國科會公費留學） 

教職 
陽明大學牙醫學院教授 

曾任陽明大學牙醫學院副院長 

專長 口腔顎面外科學、口腔腫瘤學、牙醫學、醫務管理 
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轉國軍退除役官兵輔導委員會 105年 7月 12日輔人字第

1050049462 號令核定本院精神部主任職務由師（一）級

醫師兼成人精神科主任蔡世仁陞兼，自 105 年 7 月 16

日生效。（人令） 

三、依據本院 105 年 7 月 15 日北總人字第 1050202331 號函

轉國軍退除役官兵輔導委員會 105年 7月 14日輔人字第

1050049458 號令核定本院婦女醫學部主任職務由陽明

大學專任教授王鵬惠轉任本院師（一）級醫師派兼，自

105 年 7月 16日生效。（人令） 

 

 

 

 

 

四、依據本院 105 年 7 月 29 日北總人字第 1050004413 號函

轉行政院人事行政總處 105 年 7 月 18 日總處綜字第

1050047855 號令核定本院人事室任免組組長職務由桃

園榮譽國民之家人事室主任賴盛泰調任，自 105 年 7 月

16 日生效。（人令） 

 

7 月 18 日（星期一） 

一、依據本院 105 年 7 月 18 日北總人字第 1050202318 號函

修正「主任秘書以上人員督導業務劃分表及委員會、會
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報一覽表」，自 105 年 7月 16日起實施。（其他） 

二、上午 10 時於中正樓 4 樓第 2 行政會議室召開本院「105

年度醫院緊急醫療能力分級評定-第 3 次院內準備會議-

自評表修正」，由陳副院長光國主持（會議） 

三、上午 10 時 30 分於動力中心大樓 5 樓工務室會議室召開

本院「新門診大樓籌建小組第 17 次會議」，由劉副院長

建麟主持（會議） 

四、中午 12 時 20 分於醫學科技大樓會議室舉行「兩性要愛

不要癌-HPV 病毒健康講座」，由本院及台灣癌症基金會

聯合辦理。（活動）本講座分別於今（18）日及 20 日舉

行共二場。 

 

 

 

 

 

 

 

 

五、下午 2 時 30 分於中正樓 4 樓第 2 行政會議室召開本院

「105 年第 7 次考績委員會」，由劉副院長建麟主持。（會

議） 
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六、下午 3 時 30 分於中正樓 4 樓第 2 行政會議室召開本院

「105 年第 7 次人力資源整合審議小組會議」，由劉副院

長建麟主持。（會議） 

 

7 月 19 日（星期二） 

一、依據本院 105 年 7 月 19 日北總人字第 1050202303 號函

修頒「臺北榮民總醫院性騷擾防治申訴及調查處理規定」

及「臺北榮民總醫院性騷擾防治措施、申訴及懲戒要

點」，並自 105年 7 月 12 日生效。（規定） 

二、依據財團法人醫院評鑑暨醫療品質策進會 105年 7月 19

日醫一字第 1050200244 號函檢送醫事鑑定品質監測指

標 104 年年報報表乙份。（其他）本院鑑定報告品質 A

級案件數佔全部比率（0％）低於所有醫學中心之平均值

（11％），鑑定醫師出席會議之整體表現 A級案件數佔全

部比率（17％）亦低於所有醫學中心之平均值（27％）。 

 

7 月 20 日（星期三） 

一、依據本院 105 年 7 月 20 日北總企字第 1050301316 號函

修訂「電子病歷調閱權限申請單」格式。（規定）本院電

子病歷調閱管理規範，自 105 年 3 月 1 日起正式實行電

子病歷調閱權限管控機制，為明確瞭解使用原因，故修

訂本申請單。 

二、下午 2 時於中正樓 4 樓第 2 行政會議室召開本院「人體
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詴驗委員會（三）第 34 次會議」，由黃副院長信彰主持。

（會議） 

 

7 月 21 日（星期四） 

一、依據國軍退除役官兵輔導委員會 105年 7月 21日輔人字

第 1050057793號函修正「國軍退除役官兵輔導委員會性

騷擾及性侵害事件處理要點」第六點，並自即日生效。（規

定）內容增列 2 至 4 人委員為員工、社會公正人士及專

家學者聘（派）兼任之；另委員應親自出席會議，不得

代理。 

二、上午 8 時 30 分於中正樓 4 樓第 1 行政會議室召開本院

「105 年度器官移植管理委員會第 1 次會議」，由陳副

院長光國主持。（會議） 

 

7 月 22 日（星期一） 

一、上午 8 時 30 分於中正樓 4 樓第 2 行政會議室召開本院

「105 年度醫院緊急醫療能力分級評定-簡報初步預演

與院內預評」，由陳副院長光國主持。（會議） 

二、上午 10 時於中正樓 4 樓第 2 行政會議室召開本院「105

年度癌症委員會第 3 次委員會議」，由陳副院長光國主

持。（會議） 

三、下午 2 時於動力中心大樓 5 樓開標室召開本院「新建醫

療大樓籌建小組第 8 次會議」，由劉副院長建麟主持。（會



 

17 

 

議） 

四、晚上 7 時於介壽堂舉辦免費電影欣賞會「白鯨傳奇：怒

海之心」（活動），是一部由朗·霍華執導的 2015 年美國

傳記災難劇情電影，克里斯·漢斯沃、席尼·墨菲和湯姆·

荷蘭德主演。改編自拿塔尼爾‧菲畢里克所寫的 2000

年同名非小說書籍，講述埃塞克斯捕鯨船於 1820 年所經

歷的真實海難，該事件啟發了小說《白鯨記》。 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 月 25 日（星期一） 

一、依據本院 105 年 7 月 25 日北總人字第 1059908087 號書

函轉國軍退除役官兵輔導委員會 105年 7月 21日輔人字

第 1050058136 號函各機構應依公務人員行政中立法及

公務員服務法相關規範嚴守行政中立，如有違反，將檢

討相關人員行政責任。（規定） 

二、下午 2 時於中正樓 4 樓第 1 行政會議室召開本院「生活
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廣場管理委員會第 40 次會議」，由李副院長發耀主持。

（會議） 

 

7 月 26 日（星期二） 

一、依據本院 105 年 7 月 26 日北總醫研字第 1054800353 號

函核定「醫學科技大樓管理會委員名冊」乙份，由張院

長德明、高副院長及一級單位主管等共 13 員擔任，任期

自 105 年 7 月 16 日起至 106年 2 月 28 日止。（其他） 

二、依據本院 105 年 7 月 26 日北總人字第 1050202483 號函

修正「105 年度人力資源整合審議小組」委員名冊乙份，

由 5 位副院長、主任秘書及一級單位主管共 16 員擔任，

任期自本（7）月 26 日起至 106 年 6月 30 日止。（其他） 

三、中午 12 時 10 分於致德樓第 2 會議室舉辦圖書館人文系

列講座，講題「藍帶主廚帶你吃懂泰國菜」，由中國文化

大學推廣教育部廚藝專任教師何亞威主講。（活動） 

 

 

 

 

 

 

四、下午 2 時於中正樓 4 樓第 2行政會議室召開「院務會議」
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由張院長德明主持。（會議）會中並舉行「本院 105 年『廉

政楷模』當選人員頒奬表揚」，當選人員依名次計有護理

部護理長李榮芬、胃腸肝膽科李醫師重賓、泌尿部黃醫

師逸修、補給室應技正陳美及心臟內科林醫師彥璋等 5

名。另會中重要決議摘述如下： 

(一)、友我邦交國諾魯共和國總統瓦卡（Mr.BaronWaqa）

賢伉儷偕同諾國工商業暨環境部長賢伉儷等一行

貴賓，於 5 月 21 日蒞臨本院參觀及體檢，特函請

本院要求公開表揚醫療服務團隊。 

(二)、恭喜今日獲奬的廉政楷模。 

(三)、請各位主管回單位後確實宣導院會重要訊息，本人

將透過部室務會議紀錄中瞭解各單位討論內容。 

(四)、本院接下來幾件重要工作項目，請各單位多予配合

爭取佳績： 

1.8 月 3 日「醫院緊急醫療能力分級評定」。 

2.8 月 26 日「國家關鍵基礎設施防護訪評」。 

3.9 月份「醫學中心任務指標評鑑」。 

 

7 月 27 日（星期三） 

一、依據本院 105 年 7 月 27 日北總人字第 1050202449 號書

函通知本（105）年 7 月及 8 月為清查本院支領待遇差額

之適用情形及應否隨待遇調整而併銷之態樣不一而足，

暫停支給該項差額，俟清查合於規定者，即於同年 9 月
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恢復並補發暫停支給之俸給差額。（其他） 

二、上午 8 時 50 分於中正樓 4 樓第 1、2 行政會議室召開本

院「癌症診療品質認證外部委員蒞院聯合預評活動」，由

陳副院長光國主持（會議）。 

三、上午 10 時於醫學科技大樓 1樓視訊會議室召開本院「醫

學科技大樓管理會 105 年第 2 次會議」，由張院長德明主

持。（會議） 

 

7 月 28 日（星期四） 

一、上午8時30分於中正樓4樓第2行政會議室召開本院「手

術室管理委員會第 92 次會議」，由陳副院長光國主持。

（會議） 

二、上午 10 時於中正樓 4 樓第 1行政會議室召開「醫學中心

任務指標審查第 5 次準備會議」，由張院長德明主持。（會

議） 

三、下午 2 時於中正樓 4 樓第 1 行政會議室召開本院「資通

安全處理小組 105 年第 2 次會議」，由黃副院長信彰主

持。（會議） 

四、下午 2 時於中正樓 4 樓第 2 行政會議室召開本院「行政

院列管重大公共建設執行督導會議第 37 次會議、重大工

程暨行政專案督導會報第 206 次會議」，由劉副院長建麟

主持。 
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7 月 29 日（星期五） 

一、依據本院 105 年 7 月 29 日北總補字第 1050600408 號函

檢送「本院醫療設備及器材審議會」召集人、協同召集

人及委員調整名冊乙份。（規定）由劉副院長建麟為召集

人，一級單位主管共 19 員擔任委員，任期至 106 年 3

月 31 日止。（其他） 

二、下午 3 時於中正樓 4 樓第 1 行政會議室召開本院「資訊

系統再造計畫專案小組 105年第 7 次會議」，由黃副院長

信彰主持。（會議） 

三、晚上 7 時於介壽堂舉辦免費電影欣賞會「鼠來寶 4：鼠

喉大作戰」（活動）艾文、賽門和喜多這三隻世界上最可

愛、最會唱歌的花栗鼠，和「爸爸」大衛（傑森李 飾）

培養出深厚情誼，因為一連串的誤會，深信大衛將拋棄

他們並前往紐約和他的新女友求婚。他們必頇在三天內

找到大衛，阻止這場求婚計劃，挽救好不容易才擁有的

快樂家庭，以避免失去他們最心愛的家人，甚至阻止大

衛女友討人厭的兒子成為他們的兄弟。 

 

 


