
經主管覈實指派超過加班時數限制不得支領加班費，惟得補休或行政獎勵 

(原行政院人事行政局 91.12.20 局給字第 0910050269 號函) 

查行政院91年 9月 3日院授人給字第0910043481號函核定修正各機關加班費支

給標準（修正為各機關加班費支給要點）(五)規定：「…1.各機關職員（含約聘

僱人員）加班，…每人每日加班以不超過 4小時為限，每月以不超過 20 小時為

限。2.…申請專案加班，每人每月以不超過 70 小時為上限…如因業務實際需要

超過 70 小時者，需專案報經主管院核定後始得支給。…」各機關職員於前開(五)

規定「時數限制」內之加班，得支領加班費或選擇補休假，至因業務需要經主管

覈實指派超過上開時數限制之加班，不得支領加班費，惟得予以補休假或行政獎

勵。 


