
員工參加球類錦標賽活動，可否報支差旅費 

(原行政院主計處 96.3.27處忠二字第 0960001758號書函) 

1.查「中央各機關學校員工文康活動實施要點」第 1點規定，本要點係為倡導員

工正當休閒活動，維護身心健康所定；第 2點規定，文康活動包括體能競賽、

聯誼、休閒等活動；第 4點規定，文康活動辦理時間以利用休閒及例假日為原

則；但在不影響業務正常進行情形下，得利用辦公時間舉辦，參加人員以公假

登記。(上開規定已修正為「利用辦公時間舉辦之文康活動，參加人員除代

表機關參加藝文、體能競賽活動外，均不得以公假登記。」)依上開規定意旨，

文康活動雖得利用辦公時間舉辦，參加人員並以公假登記，惟渠等非處理機關

公務，屬休閒活動，雖以公假登記，但不具出差性質。 

2.茲文康活動既屬員工休閒活動，為使各機關辦理上開活動所需經費之編列及

執行能有一致遵循之依據，爰於中央政府總預算編製作業手冊中訂定文康活

動費編列標準，另中央政府各機關單位預算執行要點第 20點規定，文康活

動費應切實依行政院頒標準及支用規定覈實辦理，不得超支。至近年立法院

對文康活動費迭有通案刪減決議，各機關自當依立法院審議後之額度，審酌

文康活動之各項內容妥為規劃，並參酌上開規定，據以執行。 

3.員工因公奉派出差，應就其事實認定是否處理一般公務或特定工作計畫，至

公假中未具公差性質者，不得以加註出差方式支領差旅費，本案機關員工參

加球類錦標賽活動，本質上非屬出差，自不能以經費遭立法院刪減為由，而

以加註出差方式支領差旅費。 


