
有關員工參加訓練講習其訓練機構之住宿設備係委託特定飯店辦理者，建請放寬

勾選不用住宿者，准予參照「國內出差旅費報支要點」之規定，核給住宿費 

（原行政院主計處 93.6.2處忠字第 0930003481號「主計長信箱」） 

查公務人員之「國內出差」與「國內訓練或講習」，於 88年 10月 31日以前，曾

以同一標準執行，嗣經檢討，因不符公平原則，故行政院於 88年 10月 20日以

臺 88忠授字第 10659號函規定，自 88年 11月 1日起，停止對「訓練或講習」

補助費用；其後並幾經函釋及修正，終以現行之「國內出差旅費報支要點」及「各

機關派員參加各項訓練或講習報支費用規定」(現行為各機關派員參加國內各項

訓練或講習費用補助要點，以下同)分別執行，合先敘明。茲因國內出差係由機

關指派公務人員執行一定之任務，對其所需之費用應由「政府負擔」，惟為期有

一客觀執行標準，爰訂定「國內出差旅費報支要點」予以規範；至於國內訓練或

講習，受訓人員係屬公假性質，政府僅對其所需費用予以補助，「政府補助」如

有不足，應由受訓人員自行負擔，故二者性質不同。且「各機關派員參加各項訓

練或講習報支費用規定」第 1點(現行為第 2點)規定：「辦理訓練或講習，其期

間超過五天者，除特殊情況外，訓練機構應提供學員必要之膳宿，若無膳宿設備

者亦應洽借或委託其他訓練機關提供，並應於調訓通知內敘明屬訓練或講習性質

及是否提供膳宿。」來函有關員工參加訓練講習，其訓練機構之住宿設備係委託

特定飯店辦理者，建請放寬勾選不用住宿者，准予參照「國內出差旅費報支要點」

之規定，核給住宿費；並據說明，公務人力發展中心住宿係委託福華飯店辦理，

每晚住宿費約新臺幣 1,400元，若受訓人員不住宿，該中心則不需支付該筆費

用。本案由公務人力發展中心所辦理之訓練講習，提供學員住宿場所係依據上開

規定意旨辦理，且該中心委外所提供之住宿，係以符合上開訓練講習規定遠程需

要住宿之學員為對象；若學員勾選不用住宿者，應當自行處理其住宿問題，並不

得向服務機關請領膳宿費用（現已刪除膳費之補助）。故本案仍應依現行規定辦

理。 


