
附件 

健康醫院網絡(新會員)自我評估表 

 

標準 1. 管理政策 Policy and Leadership 

1.1醫院將臨床健康促進列為優先。 

1.1.1員工能夠參與政策的制定、稽核與檢討。 

1.1.1.1 

(必選) 

醫院透過多元管道方式向員工宣導臨床健康促進的政策及意

涵。 

【備註:「臨床健康促進」之定義:臨床醫師使病人能夠加強控制

和改善其健康及其決定因素的過程，範圍包括:四大危險因子、

疾病預防(預防保健)及復健；另對象包含病人（與家屬）、醫院

員工及社區民眾。】 

勾選: □ 完成●     □ 部分完成●     □ 未完成● 

年度規劃方向說明(須註明年份):____________________________ 

年度執行成果說明(須註明年份):____________________________ 

1.1.1.2 

員工在健康促進工作會議上有參與政策制定(以書面文字表達意

見亦可)。 

勾選: □ 完成●     □ 部分完成●     □ 未完成● 

年度規劃方向說明(須註明年份):____________________________ 

年度執行成果說明(須註明年份):____________________________ 

1.1.1.3 

基層員工有參與健康活動之稽核與檢討(以書面文字表達意見亦

可)。 

勾選: □ 完成●     □ 部分完成●     □ 未完成● 

年度規劃方向說明(須註明年份):____________________________ 

年度執行成果說明(須註明年份):____________________________ 

  



 

1.1.2醫院目前的品質與經營計畫有包括臨床健康促進。 

1.1.2.1 

(地區

醫院

免評) 

臨床健康促進於醫院內品質管理中心或健康促進相關委員會會

議上進行討論(四大危險因子：菸檳、酒、不健康飲食及缺乏運

動，任兩項以上。 

勾選: □ 完成●     □ 部分完成●     □ 未完成● 

年度規劃方向說明(須註明年份):____________________________ 

年度執行成果說明(須註明年份):____________________________ 

1.1.2.2 

(地區

醫院

免評) 

有定期收集臨床健康促進議題，並納入品質與經營計畫中。 

勾選: □ 完成●     □ 部分完成●     □ 未完成● 

年度規劃方向說明(須註明年份):____________________________ 

年度執行成果說明(須註明年份):____________________________ 

1.1.2.3 

(地區

醫院

免評) 

有定期檢討與改善紀錄。 

勾選: □ 完成●     □ 部分完成●     □ 未完成● 

年度規劃方向說明(須註明年份):____________________________ 

年度執行成果說明(須註明年份):____________________________ 

 


