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透過雲端執行化學品管理持續提供教育訓及防護具

接受勞檢稽核及定期監測協助危害物質現場措施執行

安全衛生精準診斷
院區工程與環境危害辨識作業之輔導與稽核。



113-114年員工健檢執行情形

活動名稱 活動地點
活動
對象

113年
參加
人數

114年
參加
人數

新進人員健康檢查 家庭醫學部 員工 869 646

在職人員健康檢查
家庭醫學部、
健康管理中心

員工 1684 1825

特別危害健康作業
員工之特殊健康檢
查

家庭醫學部、
健康管理中心

員工 677 711



異常工作負荷促發疾病預防個案管理

年度 評估人數
低度風險
(<10%)

中度風險
(10–20%)

高度風險
(>20%)

113 年 568 人 88.9% 10.9% <1%（1 人）

114 年 939 人 83.8% 16.0% <1%（2 人）

1)全院員工填寫工作過負荷風險評估量表，作為職業促發心腦血

管疾病之風險參考

2)依評估結果與健檢資料，由職安室辦理工作環境訪視與評估

3)依風險分級（低／中／高），提供相應之建議與改善措施

高風險個案辦理臨場服務，提供醫師評估、衛教介入及追蹤管理



113年 114年

全院 1.六梯次工作坊，共
1191人次參加。
2.全院講座舉辦三場，
共166人次參加。

1.六梯次工作坊，共
920人次參加。
2.舉辦全院演講一場，
28人參加。

個人訪視 訪視24位同仁 訪視12位同仁

環境評估 四單位 三單位

單位授課 一單位，115人次參加。三單位，共207人次參
加

113及114年預防人因傷害計畫
線上影片觀看、員工特別門診

職安室網站提供相關
影片觀賞

中醫員工傷科特別門
診

影片放置位置：本院
網站/各單位/醫療單
位/職業安全衛生室/
業務項目/肌肉骨骼
人因性危害預防，可
掃描QR CODE或直接
點選網址觀看

【院內員工中醫特別
門診】傳統醫學部李
立煊醫師，週五下午
0003診，可從網路掛
號系統查詢相關資訊

全院 個人訪視 環境評估 單位授課







114年醫療機構安全衛生講座課程

➢ 目的：依勞工健康保護規則第10條第6項，執行健康教育、衛生指導、身心健康

保護措施，達成職業疾病預防之目標

➢ 講座類型:健康管理、代謝症候群、異常工作負荷促發疾病預防、身心指導

提升同仁自我健康管理的意識，保障員工作業安全與健康




