
臺北榮民總醫院 100年第 2次廉政會報召開情形摘要表 

開會時間/地點 
100年 11月 28日 1400時 

本院中正樓 4樓第 2行政會議室 

主席 院長 林芳郁 

出席委員 

陳天雄、王成生、謝添富、吳進安、李發耀、陳光

國、陳國瀚、李毓芹、趙灌中、湯仁彬、詹瑞棋、

張政彥、王世楨、施養性、陳映雪、劉漢南、高壽

延、李淑美、蕭安穗、顏上惠、黃睦舜、黃信彰、

王家弘、陳方佩、何明德、周月卿、陳玉枝、林幸

榮、章樂綺、黃炳勳、鄭紹宇、張扶陽、宋轅田、

潘博豪、李中原、向為平、陳寶民、周志中、游君

耀、蘇錦源、徐士雄 

列席單位(或人員) ※ 

議題案件數 專題報告  1 案 討論提案  3 案   臨時動議  0 案 

重要議題案由及裁

示(決議)事項 

一、工作報告：本院廉政工作執行情形綜合報告。 

(一) 各單位應體會政府對推動清廉政治的決心，一 

定要加強員工法紀教育，絕不能心存僥倖，一

切要依法行政。尤其是主管人員，對容易產生

弊端的事項，更應建立內控機制防範發生。 

(二) 政風室基於興利防弊立場，定期對本院容易產

生弊端業務，實施預防措施，請各單位積極配

合與支持，期使本院在廉政效能上能不斷精

進。 

二、「議題一：貫徹採購作業公開、強化履約管理，  

    防範弊端發生」。 

(一) 本院每年不論藥品或衛材設施等之採購數量

繁雜金額龐大，採購作業良莠，關係影響本院

經營盈虧，採購弊端發生更直接產生營利損害

與違失責任，甚而追究刑責，各同仁應嚴肅以

對，作好是項工作。 



三、「議題二：踐履醫事廉政倫理，形塑醫護人員新 

    形象」。 

(一)有關醫事人員出國參加會議，是否可接受廠商

在食宿、交通與機票上之補助等問題，請醫學

倫理委員會能就此議題利用委員會議時作更

專業審議討論，研訂相關規範建議，提供參考

遵循。 

四、「議題三：結合本院特性資源，加強廉政社會參 

    與」。 

(一) 政風室在跨域整合中央機關、地方政府、學校

與民間團體資源，共同辦理多場宣導活動，增

進本院與上述團體互動協調關係，具有多重效

益，可做為其他業務單位辦理各項宣導活動參

考。 

(二) 政風室能持續推動反貪宣導等活動，但應注意

執行技巧，力求生動、活潑、自然，多利用本

院各項活動機會，鼓勵員工積極參與。 

後續執行情形 

一、工作報告：本院廉政工作執行情形綜合報告。 

各單位利用集會時機，持續作法紀宣導，並建

利內控機制，營造廉政優質環境。 

二、「議題一：貫徹採購作業公開、強化履約管理，  

    防範弊端發生」。 

    相關工務、補給、會計及政風單位均要求同仁辦理採 

      購案件或監辦採購時，應嫻熟各項法令規定及作業程 

      序，以提升採購、監辦效能，落實防弊目標。 

三、「議題二：踐履醫事廉政倫理，形塑醫護人員新 

    形象」。 

    本院 100年度第 5次醫學倫理委員會會議於 

    100年 12月 15日召開，討論修正通過「本院 

    醫事人員行為規範」及「本院醫事人員與藥商 

    行為規範問答輯草案」；其中就有關本院醫事人 



    員出國參加會議，是否可接受廠商在食宿、交 

    通與機票上之補助等問題，均有明確規定供同 

    仁遵循。 

四、「議題三：結合本院特性資源，加強廉政社會參 

    與」。 

    遵示配合辦理。 

承辦人： 邱奇賢        職稱：專員           電話：02-28757220 


