
臺北榮民總醫院 104年第 2次廉政會報召開情形摘要表 

開會時間/地點 
104年 12月 18日上午 9時 30分 

本院中正樓 4樓行政第二會議室 

主席 院長 張德明 

出席委員 

謝添富、李漢中、何善台、陳光國、李發耀、劉建麟、

黃信彰、黃炳勳、陳適安、林楨國、張明超、張西川、

顏明賢、宋文舉、詹瑞棋、邱怡友(代)、王世楨、楊

雀戀、施養性、李鶯喬、高壽延、許志宏(代)、劉漢

南、周月卿、王桂芸、張瑋婷(代)、陳方佩、鄒美勇、

劉邦榮(代)、陳亮恭、林登龍、陳寶民、游君耀、葉

宏振(代)、向為平、洪志成、李中原、林弘勳、莊倉

江、林明增 

列席單位(或人員) 林知遠、林守璧、邱奇賢、劉美玲 

議題案件數 專題報告 2 案 討論提案  3 案   臨時動議  0 案 

重要議題案由及裁

示(決議)事項 

壹、 廉政工作執行情形綜合報告： 

裁示：洽悉，准予備查。 

貳、 專題報告： 

一、玉里分院「鳳林院區護理人員積欠法定工作天數

案」報告。 

裁示：洽悉，准予備查。 

二、落實本院員工兼職查察與宣導，防範違法兼職。 

裁示：洽悉，准予備查。 

參、 提案討論： 

提案一：建立本院「緩和安護暨系列服務專案計畫」

促參案行政透明化機制。 

決議：照案通過，並請工務室參酌相關單位意見

及各委員建議事項，強化本院緩和安護促

參案之督導管制及透明化機制。 

 



提案二：強化本院產官學合作計畫之可行性評估及健

全審查機制。 

決議：照案通過，並請醫學研部參酌相關單位意

見及各委員建議事項，落實本院產官學合

作計畫之可行性評估及健全審查機制。 

提案三：落實推動本院員工職務遷調及職期輪調制

度。 

決議：照案通過，並請各單位依提案辦法落實推

動職務遷調及職期輪調制度。 

肆、 主席結論： 

廉政是一個公務機關非常重要的事情，本會議

相關內容，請各位委員帶回單位後向同仁加強

宣導，讓本院所有同仁都能做好分內的工作。 

後續執行情形 

本院業於 105 年 1 月 13 日北總政字第 1050700022

號書函檢送本院 104 年第 2 次「廉政會報」會議紀

錄及主席指（裁）示暨決議事項分辦表予各單位，

請各業管單位落實辦理。 

承辦人： 林永宏        職稱：專員           電話：02-28757220 


