國立陽明交通大學醫學系兼任教師授課時數及送審注意事項
【宣導事項，非本次續聘繳交項目】相關參考資料及法規彙編請參閱北榮內科部「陽交大教職申請」網頁。各項規定如有變動，以醫學系公告為準。
壹、新聘教師授課時數注意事項：
一、送審新聘兼任教師需符合「陽明交通大學醫學系臨床部定兼任教師新聘/升等送審收件資格要點」方可送件。條文請參閱北榮內科部「陽交大教職申請—送審法規」網頁。
二、新聘兼任教師起聘第一學期僅核發陽明交通大學教師聘書，請頒部定教師證書需符合以下規定：(111年11月國立陽明交通大學兼任教師聘任要點)
1. 本校附設醫院、組織規程第十一條所定教學合作醫院之專任醫事(務)人員(註：詳見下圖)，及與本校簽訂合作協議研究機構之專任研究人員，且聘任當學期授課時數符合者，於學期結束之月申請教師資格審定。本校除專任教師外之現職專任人員亦得比照辦理。
2. 於本校同一職級連續任教滿三年(六學期)，且授課時數均符合規定者，於滿三年結束之月申請教師資格審定。
3. 前二款外擔任臨床學科實習課程之兼任教師，於六年內在本校同一職級任教滿六學期，或授課時數符合聘任單位認定之六學分，於符合資格之當學期結束之月申請教師資格審定。
新聘教師授課及請頒部定證書時程舉例：
[image: image1.png]TR ¢
112 SHEESS 2 S
(1342 )

MG BB AR B RS

AR A G A
(@97 113 4E 10411 J1 )50 IR | 113 (7 8 715 114 77 1
Hifi - o A
R - iR | T | Smninisaes | 7 13 4 10~ 7
B - PSR - B ] R
ARG » AL R
BT - SRR - R T B 2 1] (114 fF
P - S 27
LEEARE5

&
IR Y AL ]

RO R

T 18 /NE (1 8457)

RO = SRR
ZA

IHSIRH 6 FE

AEARLE BB
NEMH - PRV 1
iz

TAFFE RS 2 S B
HZH





三、依醫學系規定，新聘教師需於聘任後一年內具小班教學受訓證明；起聘當學期需符合授課滿18小時 (兼任教師) 且其中含2小時小班或大班正式學分教學。
四、「小班或大班正式學分教學」係指除為醫學系為本系學生所開之課程外，尚包括醫學系為其他學系開設之課程，但由其他學系開課邀請擔任授課教師則不列計。
貳、升等教師授課時數及送審注意事項：
A. 臺北榮總升等教師 (其他醫院醫師不受限)
經104/12/29臺北榮總104年第5次醫院評鑑準備會議決議，為提升本院病歷書寫品質，除科別無住院床位之主治醫師外，臺北榮總主治醫師擬升等助理教授以上教職，需經本院【病歷品質審查】，就其病歷記載及指導實、見習、住院醫師之表現，審查合格方可送件。105年8月起已正式實施。
B. 所有醫院升等教師

一、送審升等兼任教師需符合「陽明交通大學醫學系臨床部定兼任教師新聘/升等送審收件資格要點」方可送件。條文請參閱北榮內科部「陽大教職申請—送審法規」網頁。
二、依據「專科以上學校教師資格審定辦法」第2條第1項第2款規定，兼任教師需符合「已有聘書，各學期實際任教滿1學分(18小時)」之條件者，始得申請教師資格審定。(臨床時數折算請參見附註說明)

三、教師升等時須填前次升等後五年內授課資料。(有在課務組登錄上課時數者可檢附課務組發出之授課時數表)
四、送審升等教授須於送審前三年內，通過國科會(科技部)、國衛院、中研院，且為全國性公開競爭型研究計畫（計畫主持人）；升等副教授須於送審前五年內，具有國科會(科技部)、 國衛院、中研院申請紀錄。以上未具備者則不收件。 (111年12月院評會修訂）
【自114學度第1學期送審時開始實施：送審升等教授須於送審前五年內，通過科技部、國衛院、中研院，且為全國性公開競爭型研究計畫（計畫主持人）二年以上(可不連續)；升等副教授須於送審前五年內，具有科技部、國衛院、中研院，且為全國性公開競爭型研究計畫（計畫主持人）一年以上。未具備者則不收件。】
五、升等教師務必填寫『教學服務成績』（分臨床、基礎、公衛）相關表格，新版表格請上醫學院網站下載參閱。相關法規規定說明如下：
＊依據「醫學系教評會教師教學服務成績考核辦法」第一條規定：「…升等教師得於送審前具小班教學受訓證明，且三年內小班或大班正式學分教學，導師課程除外，授課時數須合計至少6小時，以及教學服務成績及格，始可辦理升等作業；…」
＊於科系所初評時，教學服務審查總分教授、副教授75分(含)為及格，助理教授70分(含)為及格，成績未達及格分數，不得送件。
參．陽明交通大學學術成果發表指引
請參閱陽明交通大學研究發展處網站：
網址：https://ord.nycu.edu.tw/ord/ch/app/folder/1796
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