臺北榮民總醫院

薦送申請醫療創新中心(CiC)獎助創新人才培育出國參訪申請書

	擬申請基金會
	□沈力揚基金會(大外科系)  □思源基金會(內科系)  □兼善基金會(護理)

	薦送單位
	
	院內分機
	

	選送人員資歷

	職稱
	
	姓名
	

	身分證號
	
	E-mail
	

	工作年資
	
	最高學歷
	

	工作經歷
	單位
	職稱
	任職起迄日期

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	該領域近三年重要之創新
	

	創新項目
	開會

訪察
	請檢附相關證明文件（會議議程、參訪接受函、邀請函或公文）

□ 參訪國外創新中心
□ 參加國外創新相關之研發研討會
□ 其他 ：                     

	創新研習項目
	

	創新訓練機構
（主辦單位）
	完整之機構名稱：

所在地（城市）：

選擇之原因：

	實施起迄日期

(含路程)
	    年    月     日起至   年    月    日止，計    天

	說明
（字數500字內）
	一、申請動機

二、參訪或研習項目與單位業務之關聯性及必須性



	申請情況
	□初次申請  □曾獲獎助年度_____________
□除申請本經費補助，亦申請其他單位補助
　其他單位補助名稱：_________________________
　補助費用總額：_____________________________
　理由（請敘明）：


	經費需求

（新臺幣）
	請檢附相關證明文件(補助上限請參照注意事項)
交通費用：　　　　　　　　　　　元

報名費用：　　　　　　　　　　　元

生活費用：　　　　　　　　　　　元

其他費用：　　　　　　　　　　　元

金額總計：　　　　　　　　　　　元

	申請人聲明
	本人所填寫、檢附、敘述之各項申請資料絕無虛構，如有偽造或不實之處，願負相關法律責任，並喪失獎助資格。 簽章：____________

	直屬主管
	
	單位主管
	

	CiC工作管理小組審查
	經二分之一委員審查結果
□申請通過　□不通過

	經辦人
	
	主任秘書
	

	副院長
	
	批示
	


· 請詳閱注意事項
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1、 申請時機：請於出國前九十天將申請資料送至教學部CiC計畫人員。

2、 薦送人員(住院醫師含以上及護理醫事人員)由單位主管推薦，並CiC工作管理小組二分之一以上之委員書面審查通過。
3、 薦送人員符合以下規定得申請公假：擔任與考察項目有關之職務二年以上，最近二年年終考績一年列甲等，一年列乙等以上，且未受懲戒或刑事處分，或平時考核記過以上之處分。
4、 經費支應標準依下列補助標準給予定額補助或委員開會決議：
1. 沈力揚基金會申請國際會議定額補助：
	地區
	補助額度

	亞洲地區
	35,000

	大洋洲地區
	60,000

	美洲地區
	70,000

	非洲地區
	70,000

	歐洲地區
	80,000


2. 思源基金會及兼善基金會無補助上限，採實報實銷。
5、 經費(含參訪、研習)每人每年僅能申請1次。
6、 申請通過者，自行依程序完成院內的出國開會進修系統簽核流程(須在出國三十天前完成簽核)，以下為人事室出國開會進修系統連結：https://web9.vghtpe.gov.tw/ABROAD/index.jsp?srnId=ABROAD&seqNo=058
7、 本要點如有未盡事宜，得隨時修訂補充之。
8、 補助申請程序
108年6月新訂


108年12月修訂
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