
臺北榮民總醫院離職員工問卷調查表 
 

親愛的同仁您好！ 

    為了更深入瞭解同仁離職的原因，作為日後改進之參考，我們設計了這份問卷，亟盼獲得您的寶

貴意見，使醫院規劃的各項福利措施及政策能夠更為週延，請您撥冗答覆讓這份問卷更具成效，謝謝

您的配合！ 

                                     人事室  敬啟 

請您在下列項目勾選適當之答案，謝謝！ 

一、性別：□男。□女。 

二、年齡：□30歲以下。□31～35歲。□36～40歲。□41～45歲。□46歲以上。 

三、最高教育程度：□國中以下。□高中、職。□專科。□大學。□研究所以上。 

四、您目前的身份：□公職人員。□契約人員。 

五、您目前的職務：□醫師。□護理人員。□醫事技術人員。□行政人員。□技工工友。□其他。 

六、本院服務年資：□未滿 5年。□5年以上未滿 10年。□10年以上未滿 15年。 

□15年以上未滿 20年。□20年以上未滿 25年。□25年以上。 

七、任主管職：□主管。□非主管。 

八、您對本院整體看法及建議： 

（一）您對醫院的形象與發展感到：□非常滿意。□滿意。□普通。□不滿意。□非常不滿意。 

（二）您對醫院的薪資制度感到：□非常滿意。□滿意。□普通。□不滿意。□非常不滿意。 

（三）您對醫院的績效獎金制度感到：□非常滿意。□滿意。□普通。□不滿意。□非常不滿意。 

（四）您對醫院的陞遷制度感到：□非常滿意。□滿意。□普通。□不滿意。□非常不滿意。 

（五）您對醫院整體福利制度感到：□非常滿意。□滿意。□普通。□不滿意。□非常不滿意。 

（六）您對醫院的管理方式感到□非常滿意。□滿意。□普通。□不滿意。□非常不滿意。 

（七）您對醫院的工作環境感到：□非常滿意。□滿意。□普通。□不滿意。□非常不滿意。 

（八）您對醫院主管領導風格感到：□非常滿意。□滿意。□普通。□不滿意。□非常不滿意。 

（九）您對同事間的相處氣氛感到：□非常滿意。□滿意。□普通。□不滿意。□非常不滿意。 

（十）您對醫院工作量，工作壓力感到：□非常滿意。□滿意。□普通。□不滿意。□非常不滿意。 

（十一）您對工作地方與居家地點感到：□非常滿意。□滿意。□普通。□不滿意。□非常不滿意。 

（十二）您對工作與個人專業感到：□非常滿意。□滿意。□普通。□不滿意。□非常不滿意。 

（十三）您對工作困難度與挑戰性感到：□非常滿意。□滿意。□普通。□不滿意。□非常不滿意。 

（十四）您對醫院提供在職訓練課程感到：□非常滿意。□滿意。□普通。□不滿意。□非常不滿意。 

（十五）您對醫院鼓勵自我教育成長感到：□非常滿意。□滿意。□普通。□不滿意。□非常不滿意。 

九、有關您在工作中的經驗或感受，是否還有其他的建議。 

    建議：                                                                              

十、如果要您對本院的整體工作滿意度評分，以滿分 100分，及格 60分計算，請問您會給本院的分

數是：        分。 


