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Q1:出國進修、開會、訪察之經費來源及資格條件?

經費性質 來源 補助身分 性質 資格條件 備註

醫療作業基金
(本院預算) 因公派員出國計畫

(含護理永續發展代收
專款)

醫師
醫技
護理
行政

進修
開會

進修：
到院滿2年
考績1甲1乙

開會及訪察：
到院滿2年
考績2乙

1.出國前2年編列
2.經由主計室審認:具第三
者補助性質之「接受民間
或其他政府捐贈、委辦計
畫、接受臨床試驗計畫」
則需納入預算內
3.當年度出國:出國經費計
畫停辦或結餘款

第三者補助
(基金會
學會
機構)

尹書田醫療財團法人 醫師

進修

開會
訪察

補助年度
1.短期出國:102-111年
2.長期出國:102-114年，
共13年

余蔡玉輝獎學金 醫師

醫技
進修

1.各基金會
2.各學會
3.科技部

醫師
進修
開會
訪察
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Q2:出國期間本院薪資、獎勵金補助及補助經費核定標準？
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Q3:出國進修、開會、訪察之補助排序原則？

經費 職類 獎助順序 排序原則 獎助條件、標準

醫療作業基金

醫師
護理
醫技
行政

第三者補助標案暨
捐款收入

單位送件先後
1、國軍退除役官兵輔導委員

會因公派員出國案件作業
規定

2、臺北榮民總醫院因公派員
出國暨赴大陸案件作業規
定

3、中央各機關（含事業機構）
派赴國外進修、研究、實
習人員補助項目及數額表

國際醫療 單位送件先後

出國進修研究實習
1、到院年資
2、考績
3、女性

出席國際會議
1、到院年資
2、考績
3、女性

第三者補助

醫師
護理
醫技
行政

出國進修研究實習
1、到院年資
2、考績
3、女性

依各該基金會補助條件、標準

出席國際會議
1、到院年資
2、考績
3、女性

依本院因公派員出國通案獎助審核標準辦理
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Q4:出國進修、開會、訪察之遞補人選次序機制？

1. 除因不可歸責事由，原則上禁止臨時放棄或取消。
2. 由人事室依原已申請，惟未編入當年出國進修、開會、

訪察人員，按其資格條件排序，協調檢討依序遞補。
3. 由當事人單位主管自行檢討推薦適格人選簽核遞補。
4. 由當事人單位主管自行協調其他單位主管，推薦適格

人選簽核遞補。
5. 由人事室公告開放各單位推薦適格人選簽核遞補。
6. 安排該單位主管於院務會議提報具體改進措施，並得

檢討核刪其爾後出國進修、開會、訪察人員名額。
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Q5:出國進修、開會、訪察之經歷，本院醫事人員得否予以採
認陞兼醫事主管加計分數？

為鼓勵本院醫事人員持續在職進
修，研究與醫療業務有關之學術
科，以其增進先進醫療技能及汲
取經驗，前於111年3月25日以北
總人字第1110200820-1號函規
定，派赴國外進修、研究3個月以
上經歷者，予以採認為陞兼醫事
單位主管評核「學歷」項目，加
計1分。

相關文件置於本院KM知識館 /人事
室 /本院員工專區 /常用表單 /

7

KM知識網
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https://km.vghtpe.gov.tw/lambda/listfolders.aspx?uid=3
https://km.vghtpe.gov.tw/lambda/listfolders.aspx?uid=5
https://km.vghtpe.gov.tw/lambda/listfolders.aspx?uid=687
https://km.vghtpe.gov.tw/lambda/listfolders.aspx?uid=710


Q6:出國進修、開會、訪察之經費(醫療作業基金)申請流程?

醫療作業基金 （本院預算）
出國前2年編列（含尖端醫療發展專
長之捐款、護理永續捐款、台電核
傷委託案經費等），經輔導會及行
政院逐級審核，於出國前1年核定。
臨增出國案，申請人可於計畫執行
年度，運用本院當年度其他未執行
計畫或計畫經費結餘款。
(本作業係行政院所屬機關出國預算
統一編列方式)
公職人員：依以上流程。
契約人員：無
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Q7:出國進修、開會、訪察之經費(第三者補助-尹書田財團
法人)申請流程?

尹書田醫療財團法人（102年-111年）

（第三者補助）

類別 收件 審查 出國日期

開會
訪察

1月 2月 4月-6月

4月 5月 7月-9月

7月 8月 10月-12月

10月 11月 1月-3月

進修 10月 11月 全年
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Q8:出國進修、開會、訪察之經費(各基金會、學會補助)申請
流程?

各基金會、學會（第三者補助）

申請人自行向各機構、基金會、學會
申請補助：
• 財團法人兼善醫學基金會「余蔡玉輝女士獎學金」

• 財團法人沈力揚教授醫學教育獎學紀念基金會

• 財團法人思源內科醫學研究發展基金會

• 教育部110-111年臺灣重點領域獎學金試辦計畫

• 日本武田獎學金

• 嚴慶齡醫學基金會

• 財團法人安斯泰來醫學研究發展基金會：藥師

• 財團法人國家實驗研究院（科技部）

• 財團法人泌尿外科醫學研究發展基金會

• 財團法人麻醉醫學發展研究基金會

• 張遵教授放射醫學獎學金

• 李美蓉癌症醫學研究基金會

應於出國開會前30天或進修前75天完
成院內申請流程

10

A8:



Q9-1:公假或公費(含第三者補助)出國進修、開會、訪察，如
何線上申請?

出國進修前75天、出國開會訪察前30
天或完成院內申請流程(併案檢附經費
預計支用表(院內計畫)或基金會經費
證明)

本院核准公文或輔導會核定公文，後
會各單位申請人。

應於出國前7天進差勤系統完成請假
程序。

人事差勤

電子公文
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人才培育

A9-1:
STEP 1

人才培育系統
線上申請

STEP 2
電子公文系統
後會核定函

STEP 3
人事差勤系統
請假申請



路徑:員工資訊入口網->
差勤管理資訊系統->
人才培育系統

Q9-2:公假或公費(含第三者補助)出國進修、開會、訪察，
如何線上申請?(人才培育系統)

STEP 1
人才培育系統
線上申請

人才培育
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Q9-3:公假或公費(含第三者補助)出國進修、開會、訪察申
請，如何線上申請? (人才培育系統)

1. 簽呈
2. 案件報告書（系統網填寫後可自

動匯出，單面列印呈核，並請檢附
資料）

3. 出國進修研究實習計畫書
4. 邀請函或同意函（含中譯）
5. 資料卡
6. 著作權約定書
7. 承諾書
8. 經費證明、經費預計支用表
(自費者免附，已列入年度出國計畫
者由主計室提供）

出國(進修研習)者
線上應附表件

人才培育
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Q9-4:公假或公費(含第三者補助)出國進修、開會、訪察申
請，如何線上申請?(人才培育系統)

1. 簽呈（必要時應檢附）
2. 案件報告書（系統網填寫後可

自動匯出，單面列印呈核，並
請檢附資料）

3. 出國參加國際會議申請表
4. 因公派員出國申請書（訪察者

需填，自費及第三者補助免附）
5. 行程表
6. 邀請函或同意函（含中譯）
7. 經費證明、經費預計支用表

（自費者免附，已列入年度出
國計畫者請洽主計室提供）

出國(開會訪察)者
線上應附表件
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人才培育



Q9-5:公假或公費(含第三者補助)出國進修、開會、訪察申
請，如何線上申請?(電子公文管理系統)

輔導會核定公文或本院核准公文

後會各服務單位

由服務單位轉交
請各申請人收文存查

STEP 2
電子公文管理系統

後會核定函

電子公文
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Q9-6:公假或公費(含第三者補助)出國進修、開會、訪察申
請，如何線上申請?(人事差勤管理系統)

1.經簽奉本院核准或報送輔導會
核定出國案，請於出國前7日至
請假系統，辦理「線上請假」作
業（人事差勤->表單申請->出
國申請單->送出流程)。

2.出國日期有所變更者，仍應依
原訂作業流程辦理，凡逾期申報
者，均應依本院108年8月8日北
總人字第1089912816號函辦理。

人事差勤
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A9-6: STEP 3
人事差勤管理系統

請假申請



Q10:出國進修人員之管制服務義務?

進修人員之服務單位於出國前，應切
確告知申請人違反時相關賠償及懲處
規定。

管制進修人員返院繼續服務期間。
(公假1:2，留職停薪1:1)

公務人員訓練進修法第15條及第16條規定
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出國進修、開會期間
常見問答Q&A
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Q11:出國人員於進修期間應繳表件?

相關文件置於本院KM知識館 /人事室 /本院員工專區 /常用表單
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一個月內
填寫抵達國外報告單

每季(三個月)
請填寫進修報告單

由服務單位收件
轉交人事室陳報

https://km.vghtpe.gov.tw/lambda/listfolders.aspx?uid=3
https://km.vghtpe.gov.tw/lambda/listfolders.aspx?uid=5
https://km.vghtpe.gov.tw/lambda/listfolders.aspx?uid=687
https://km.vghtpe.gov.tw/lambda/listfolders.aspx?uid=710


Q12:出國人員如遇緊急事件，如何與本院連絡?

服務單位行政窗口、單位主管

本院Line群組「進修團」

電洽人事室2006
王敏青專員
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返台後應辦理作業
常見問答Q&A
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請填寫返台銷假單

1. 繳交「出國報告」(公共事務室)
2. 辦理經費核銷作業(主計室)

1.CIC心得分享
2. 部務會議簡報

Q13:出國進修、開會、訪察人員，返台後應辦理事項?

相關文件置於本院KM知識館 /人事
室 /本院員工專區 /常用表單
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一週內

一個月內

A13:

擇期進行心得與成效報告

https://km.vghtpe.gov.tw/lambda/listfolders.aspx?uid=3
https://km.vghtpe.gov.tw/lambda/listfolders.aspx?uid=5
https://km.vghtpe.gov.tw/lambda/listfolders.aspx?uid=687
https://km.vghtpe.gov.tw/lambda/listfolders.aspx?uid=710


Q14:出國進修、開會、訪察人員，返台後隔離期間核定假別?
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假別 對象 天數 證明文件 有無支薪

防疫公假
(奉派)

因公出國(單位推薦或機關
選送)返國實施居家檢疫者

最高7日

核定簽案
(輔導會核定函、
本院核准函或單

位推薦簽)
居家檢疫通知書

有

防疫隔離假
非因公出國
返國實施居家檢疫者

最高7日 居家隔離通知書
工作日無
例假日有

111.08.16.更新


