
性騷擾防治暨服務資源一覽表

臺北榮民總醫院

人事室製作



服務資源一覽表

心理諮商

社會福利

法律諮詢

整合性(含醫療)資源



心理諮商

中央／地方政府單位 醫療院所 民間／其他單位

➢ 衛生福利部：
⚫ 依舊愛我安心線1925
⚫ 男性關懷專線0800-
013999

➢ 臺北市社區心理衛生中
心：3393-7885(上班日
09:00~22:00，手機加0
2)，https://webreg.t
pech.gov.tw/

➢ 新北市社區心理衛生中
心：2257-2623(上班日
08:30~17:30)

➢ 本院員工協助方案：院
內分機86239

➢ 本院員工免費心理諮詢
(精神醫學部)：院內分
機82243

➢ 本院員工關懷門診(精
神醫學部)：院內分機
82243

➢ 王大夫專線：2871-
9494

➢ 社團法人國際生命線台
灣總會：1995

➢ 財團法人張老師基金會：
1980



法律諮詢

中央／地方政府單位 醫療院所 民間／其他單位

➢ 司法院法院訴訟程序視
訊諮詢服務：https://ww
w.judicial.gov.tw/tw/lp-
1931-1.html

➢ 臺北市政府
⚫ 秘書處•市民服務組：
1999轉6168

⚫ 法務局•日間法律諮詢
：2725-6168

⚫ 民政局•市民法律諮詢
服務：洽臺北市各區公
所

https://legalaffairs.gov
.taipei/cp.aspx?n=400B74
E56DB26180

➢ 本院員工協助方案：院
內分機86301

➢ 院聘顧問及諮詢專家：
⚫ 建業法律事務所馬傲秋
律師：8101-1973轉796

⚫ 亙理法律事務所楊宗儒
律師：2327-8200

⚫ 安侯法律事務所蘇嘉瑞
律師：8101-6666

⚫ 財團法人生物技術開發
中心楊康律師：0920-7
34-856

⚫ 蕭奕弘律師事務所蕭奕
弘律師：6605-0936

➢ 財團法人法律扶助基
金會：412-8518轉2 
(手機加02)
⚫ 性別平權視訊法律諮
詢專線：https://www.
laf.org.tw/service-
legal-advice/2

⚫ 各分會聯絡方式：htt
ps://www.laf.org.tw
/place



中央／地方政府單位 醫療院所 民間／其他單位

➢ 內政部婦幼保護專線：
113(求助/諮詢)

➢ 臺北市政府社會局•婦
女支持培力中心：http
s://dosw.gov.taipei/
News.aspx?n=630D5097
D05EB317&sms=12009A9
3B2FA491B

➢ 財團法人現代婦女教育
基金會：2351-2811

➢ 財團法人婦女新知基金
會：2502-8715

➢ 財團法人勵馨社會福利
事業基金會：8911-859
5

➢ 財團法人台北市婦女救
援社會福利事業基金會：
2555-8595

社會福利



整合性(含醫療)資源
中央／地方政府單位 醫療院所 民間／其他單位

➢ 衛生福利部•各縣市衛
政資源網絡：https://
dep.mohw.g ov.tw/DOP
S/cp1230-6774- 105.h
tml

➢ 衛生福利部•各直轄市、
縣（市）政府家庭暴力
及性侵害防治中心通訊：
https://dep.mohw.gov.
t w/DOPS/cp-1179- 64
82-105.html 

➢ 本院性騷擾防治專區
(人事室)：https://wd.
vghtpe.gov.tw/per/Fp
age.action?muid=1582
3&fid=14473

➢ 本院急診檢傷站(急診
部)：院內分機7377

➢ 臺北市立聯合醫院：ht
tps://tpech.gov.taip
ei/cp.aspx?n=6E90F6B
70B0B20E6

➢ 警察局報案專線：110
➢ 社團法人台灣防暴聯盟

監督申訴專線：0800-
434-434



我們的承諾
性騷擾零容忍的友善工作環境

本院員工涉性騷擾事件時，申訴管道如下：

（一）申訴專用專線：2871-2121轉86235，
24小時全天候受理。

（二）申訴傳真：2875-7765。

（三）申訴地址：臺北市北投區石牌路二段201號
「性騷擾事件」。

（四）申訴專用電子信箱：091995@vghtpe.gov.tw。



員工關懷協助專線：
院內分機86239

員工關懷協助信箱：
eap@vghtpe.gov.tw

想瞭解更多的服務
請洽關懷協助窗口
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