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「臺北榮民總醫院員工國內研習獎助金」實施辦法 

112年 9月 1日北總人字第 1120202701號函訂定 

一、目的： 

    鼓勵臺北榮民總醫院(下稱本院)醫師、各醫事暨技術、

行政職類員工，積極參與國內訓練、研習等，以提升本

職學能、醫療照護及服務水準與醫學科技，嘉惠病患。 

二、獎助金來源： 

    秀傳醫療社團法人秀傳紀念醫院黃明和總裁於 112 年 8

月 10日一次性捐贈本院「秀傳醫療社團法人秀傳紀念醫

院獎助金專戶」及其他用於「本院醫師、各醫事暨技術、

行政職類員工國內參與訓練研習」之捐款。 

三、獎助對象及條件： 

(一) 對象：本院現任醫師、各醫事暨技術、行政職類員工。 

(二) 條件：在本院任職二年以上未受懲戒處分或刑事處分

或平時考核記過以上之處分者。 

四、研習標準： 

    有助提升本職學能、醫療照護及服務水準與醫學科技、

嘉惠病患，凡醫師、各醫事暨技術、行政職類同仁經單

位主管評核推薦於國內訓練、研習者：補助上限為新台

幣伍萬元整，一年限一次。 

五、申請作業： 

    申請人檢附所屬單位主管推薦表、單位同意書及訓練、

研習計畫書(如附表)壹式三份，如已獲得國內研究機構

同意訓練、研習者，亦請檢附相關函件，進行申請作業。 

六、遴選作業： 

   (一)本獎助案之評選作業，人事室彙整後送業管副院長指

定 2 位一級主管就業管單位之申請人資格、發展潛

力、申請項目及計畫書內容完成綜合評審，送回人事
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室簽請院長核定。 

   (二)本評選作業期間，必要時得邀請申請人進行訪談。 

   (三)獲選之獎助申請案由本院以函通知獲選者辦理相關

事宜。 

七、獎助金之核發經檢具單據，一次性核發至申請者本人帳

戶；訓練、研習期間除有不可抗拒因素外，不得以任何

理由請求中途退學(訓)，故訓練研習期滿應續回原單位

服務，中途退學或未返回服務或於服務期間未滿六個月

而辭職者，應繳還所領獎助金。 

八、以帶職帶薪全時訓練、研習者，期滿返回本院繼續服務

時間為前項期間之 2倍；以留職停薪全時訓練、研習者，

返回本院繼續服務期間與留職停薪期間相同。前兩項返

回本院服務期間不得低於六個月。另帶職帶薪未能履行

繼續服務義務者，應按未履行義務之期間比例，賠償該

段期間應繼續服務期間之俸(薪)給。 

九、研習進修報告：受獎助者應於訓練、研習結業後三個月

內繳交其成果報告。 

十、本辦法經捐助人同意及本院通過後實施，如有未盡事宜

將另行修正。 

 

 

 


