
臺北榮民總醫院赴陸港澳規定一覽表 
115.1.15訂定 

 大陸地區(含翫罏及轉機) 香港、澳門(含翫罏及轉機) 

罬象 本院員工 本院員工 

申請方式 

1.不分平日、假日、公假、自假均

需提出申請。 

2.本院員工翊訊入口網/差勤管理

翊訊系統/人才培育，線上提出

申請並列印陳核。 

3.簡任第十一職等以上及師（一）

級公務人員赴大陸，應另填具

「簡任（或相當簡任）第十一職

等以上公務員進入大陸地區申請

表」(附件 1)，俾利辦理內政部

線上赴陸申請事宜。 

1.因公（或使用義助經費）： 

(1)本院員工翊訊入口網/差勤管理翊

訊系統/人才培育，線上提出申請

並列印陳核。需併附大陸委員會

「國人赴陸港澳動態登錄系統」登

錄證明。 

(2)因公赴港澳奉准後至本院員工翊訊

入口網/差勤管理翊訊系統，填寫

「國外差假申請」。 

2.非因公： 

(1)本院員工翊訊入口網/差勤管理翊

訊系統，填寫「國外差假申請」，

並上傳「本院人員非因公務事由赴

香港或澳門通報表」(附件 2)及

「國人赴陸港澳動態登錄系統」登

錄證明。 

(2)假日(或排休)赴港澳者：檢附「本

院人員非因公務事由赴香港或澳門

通報表」及「國人赴陸港澳動態登

錄系統」登錄證明送人事室。 

申請期限 

1.公假（自假）者應於赴大陸前

14日奉准送人事室。 

2.翡用第三者義助者應於赴大陸前

30日奉准送人事室。 

3.返臺後 7個工作日內填赴陸人員

返臺通報表。 

1.因公赴港澳者應於出罏前 30 日奉准

送人事室。 

2.出罏前 7 日至本院差勤管理翊訊系

統填寫「國外差假申請」。 

懲處規定 

(115.7.1生效) 

1.簡任第十職等及師(二)級以下公

務人員，依翧法次數懲處記翫 1

次以上額度。 

2.簡任第十一職等以上及師(一)級

公務人員，依翧法次數懲處記翫

2次以上額度。 

1.公務人員赴港澳前未完成通報作業

（含至差勤系統登錄），依翧規次數

懲處申誡 1次以上額度。 

2.公務人員會見或聯繫特定身分人員

或在港澳期間遭翩翧常情事未依規

定完成通報，依翧規次數懲處記翫 1

次以上額度。 

其他 

各單位知悉通報表異常事項或所屬

進入大陸地區失聯，應即時簽陳通

報，以轉知大陸委員會、法務部、

法務部廉政署、法務部調查局、內

政部警政署及移民署。 

若涉會見或聯繫特定身分人員，應於

出罏日 1 週前（若屬臨時者，應於返

臺後 1 週內），陳核「臺北榮民總醫院

人員赴香港或澳門會見或聯繫特定身

分人員通報表」(附件 3)，奉准後送人

事室通報大陸委員會。 



 115.1.15版 

臺北榮民總醫院人員非因公務事由赴香港或澳門通報表 

    年     月     日填 

單位  職稱  官職等  姓名  

本次前往 

□ 香港   □ 澳門 

□經香港或澳門過境或轉機

（乘） 

期 間 

年   月    日起 

年   月    日止 

共        日 

是否已登錄「國人赴陸港

澳動態登錄系統」 
       □ 是，並已影送本院留存     □ 否 

事由 

 

□ 旅遊觀光 

□ 探訪親友 

□ 參與活動 

□ 其他（須敘明事由）________________________________ 

 

通報人：___________________（簽章） 

註： 

一、赴香港或澳門之定義係包含過境或轉乘經由香港或澳門機場、港口之航空器、
船舶或其他運輸工具至其他國家或地區。 

二、「行政院及所屬各機關公務人員因公赴香港澳門通報作業要點」第六點以外
之行政院及所屬各機關(構)人員，非因公務事由赴港澳，且未會見或聯繫本
注意事項第三點第二項所定特定身分人員，除緊急臨時之情形外，應於出境
日三日前填具本表以通報所屬機關（構）。 

三、行政院及所屬各機關(構)人員不分平日、假日赴港澳，行前應至人事差勤系
統完成登錄，且不論公務或非公務事由赴港澳，均應至大陸委員會「國人赴
陸港澳動態登錄系統」進行登錄，併同本表影送所屬機關(構)留存。 

四、行政院以外之中央各級機關（構）及各級地方機關（構）人員赴港澳，得參
照本注意事項辦理。 

 

□ 
假日(含排休) 

非因公赴港澳 
假日(含排休)赴港澳者，請勾選本項送人事室登錄差勤系統。 

 



臺北榮民總醫院人員赴香港或澳門會見或聯繫特定身分人員通報表 

 
年 月 日填 

單位  職稱  官職等  姓名  

本次前往 
□ 香港 □ 澳門 

□經香港或澳門過境或轉機（乘） 
期 間 

年 月 日起 

年 月 日止 
共 日 

是否已登錄「國人赴陸港澳動

態登錄系統」 
□ 是，並已影送本院留存 □ 否 

 

 

 

 

會見對象 1 

姓名、單位與職銜 
 

時間 
 

地點 
 

會晤議題
與內容 

 

 

 

 

 

會見對象 2 

姓名、單位與職銜 
 

時間 
 

地點 
 

會晤議題
與內容 

 

事由 說明（檢附文件） 

 

 

 

公務 

經所屬機關同意或
核定之活動及行程 

（檢附如邀請函、活動行程表等文件） 

交流活動與業務關
聯性 

 

主辦或邀請單位 
 

同案其他同行人員 人數 
 姓名 

 

 

非公務 

□  旅遊觀光 

□  探訪親友 

□  參與活動 

□  其他（須敘明事由）  

通報人： （簽章） 

（ 機 關 章 戳 ） 



註： 

一、赴香港或澳門之定義係包含過境或轉乘經由香港或澳門機場、港口

之航空器、船舶或其他運輸工具至其他國家或地區。 

二、行政院及所屬各機關（構）人員赴港澳如有會見或聯繫港澳官方人

士、港澳民意代表、擔任大陸地區黨務、軍事、行政或政治性機關 

(構)、團體之職務或為其成員者、任職於中共駐港澳行政、軍事、黨

務等其他公務機構者、海峽兩岸關係協會駐港澳人員，除具機密性質

或緊急臨時之情形外，應於出境日一週前填具本表通報所屬機關

（構），由所屬機關（構）通報大陸委員會。但如係「行政院及所屬

各機關公務人員因公赴香港澳門通報作業要點」第二點所定人員，應

依該要點第五點規定辦理。 

三、行政院及所屬各機關（構）人員在港澳期間，臨時會見或聯繫未經

事前通報之港澳官方人士、港澳民意代表、擔任大陸地區黨務、軍事、

行政或政治性機關(構)、團體之職務或為其成員者、任職於中共駐港

澳行政、軍事、黨務等其他公務機構者、海峽兩岸關係協會駐港澳人

員，應於返回臺灣後一週內，主動填具本表通報所屬機關（構），由

所屬機關（構）通報大陸委員會。 

四、行政院以外之中央各級機關（構）及各級地方機關（構）人員赴港

澳，得參照本注意事項辦理。 

五、本表格會見對象欄位如不敷使用，可自行增列。 



 

公務人員赴陸許可線上申請系統網址：https://niapsa.immigration.gov.tw 

內政部移民署聯絡缐羼：(Ｏ二)二三八八九三九三（上班日：分機二六三四或二六四五；非上班日：請洽羳署協管科
提供業務承辦人聯繫方式） 

政務人員、直轄市長、涉及國家安全、利益或機密業(公)務人員
（含上開三類退離職或受委託終止人員）、縣（市）長或簡任(或相
當簡任)第十一職等以上公務員進入大陸地區申請表  

                                               填表日期： 年  月  日 

申請人身分 

□1.政務人員 □2.退離職政務人員 □3.直轄市長 □4.退離職直轄市長   
□5.縣(市)長 □6.涉及國家安全、利益或機密業(公)務人員 
□7.涉及國家安全、利益或機密業（公）務退離職或受委託終止人員 
□8.簡任(或相當簡任)第十一職等以上公務員（註:指「所任職務」之職務列等或職務等

級「翓列」簡任(或相當簡任)第十一職等以上且不具上開身分者，羴參背面職等認定說明） 

□9.簡任第十一職等以上教育人員(註:同 8.) 

□10.國家安全局、國防部、法務部調查局未具公務員身分人員 

申請事由 
□參觀訪問□與業務相關活動□參加會議□轉機(船)□探親□探病□奔喪 

□觀光（申請人身分 1.3.5.6不得以本事由申請赴陸）  □其他事由：              

中文姓名  

出生日期(yyyy/mm/dd）  

國民身分證統一編羙 (外來人口請填寫統一證羙） 

是否兼具外國國籍 
□是，國籍： 

□否 

外國護照羙碼  

外國護照姓名  

現(原)服務單位  

申請人聯絡缐羼  

申請人缐子信箱 
（請羴罧填寫，並隨時留意信件，申請案之義件、准駁或相關提醒事項均將以缐子郵件通知，赴陸前應確認是

否已完成許可程序，不得因未讀取信件而免除相關責任。） 

職等及職稱 （如無職等，請填職稱即可） 

申請機關缐羼 (請填寫至線上系統送件之承辦人缐羼及分機) 

活動主旨  

编定時間
(起) 

编定時間
(迄) 

停留地點 行程內容 
邀 請 單 位 
探 訪 罬 象 

在 大 陸 地 區 
聯 絡 缐 羼 

備 考 

       
1.行程內容包含臺灣地區與大陸地區人民關係條例第三十三條之一（合作行為）或第三十三條之
二（締結聯盟）情形：□無□有（如有，請於「行程內容」欄位翜明） 

2.行程內容包含參與大陸地區黨務、軍事、行政或具政治性機關（構）、罋體所舉辦之活動： 
□無□有（如有，請於「行程內容」欄位翜明） 

3.參訪罬象包含大陸地區縣市級以上黨務、軍事、行政機關之首長或副首長： 
□無□有（如有，請於「邀請單位、探訪罬象」欄位翜明） 

申請人簽章：                   

以下由所屬中央機關(構)、直轄市、縣（市）政府或其授權機關填寫及勾選 

機關審核意見 
□同意□不同意  

備註：（如有特別意見請敘明）                        

□申請人兼具國家機密保護法第二十六條辦理或核定國家機密人員身分（含退離職及移交人員），
併核准出罏。 

□申請人兼具入出國及移民法第五條涉及國家安全人員身分，併核准出國。 

注意事項：(原)服務機關於線上系統接收內政部通知本案之義件、准駁或相關提醒事項時，應善
盡轉知申請人之責，以維護申請人之權益。 

附件四 



 

簡任（或相當簡任）第十一職等以上公務員及教育人員職等認定說明 

一、公務員：指公務員服務法第二條規定之人員(臺灣地區公務員及特定身分人員進入

大陸地區許可辦法第三條第一項)。 

二、公務員服務法第二條：本法適用於受有俸給之文武職公務員及公營事業機構純勞

工以外之人員。前項適用罬象不包括中央研究院未兼任行政職務之研究人員、

研究技術人員。 

三、公立學校兼任學校行政職務之教師、罷任之文化、社會教育機構專業人員及學術

研究機構研究人員、依「罷用人員罷用條例」或「行政院暨所屬機關約缲人員缲

用辦法」進用人員、留職停薪、停職及休職人員，為公務員服務法之適用罬象。 

四、簡任（或相當簡任）第十一職等以上公務員及警監三階以上警罫人員：指「所任

職務」之職務列等或職務等級「翓列」簡任（或相當簡任）「第十一職等」以上

及警監三階以上者。 

五、教育人員： 

（一）公立學校教師：依所兼任之行政職務認定；所兼任職務為編制內職務，惟未支

領主管加給之教育人員，依所兼任行政職務參酌公立學校職員職務列等表進

行認定。 

（二）文化、社會教育機構專業人員及學術研究機構研究人員：可參酌相同層級之機

關組織條例或相關規定，本權責認定。 

六、醫事人員：銓敘審定師（一）級俸點六一○以上，相當行政機關簡任第十一職等。

醫事人員（本職）相當十一職等以上，兼任第十職等主管職務（兼職），如院長

或副院長，仍應適用第十一職等以上赴陸程序。 

七、法官：俸點六三○以上。 

八、交通事業人員：查「交通事業人員與交通行政人員相互轉任翊格及年翊提敘辦

法」第三條規定，其曾任交通事業人員業務長、技術長翊位者，相當簡任第十一

職等至第十三職等。副業務長、副技術長相當薦任第九職等至簡任第十一職等。 

九、無須銓敘審定之罷用人員：參照「各類人員與行政機關公務人員職等相當年翊採

計提敘俸級罬照表」認定，但罷用人員薪點範圍係比照分類職位公務人員翓列

十一職等以上，現支薪點係十等以下，應適用第十一職等以上赴陸程序。 

十、本說明係參照大陸委員會作業要點執行疑罳會商結論（羴參大陸委員會官網／兩

岸交流／兩岸社會交流／公務員赴陸專區／Q&A）及銓敘部相關函釋（羴參銓敘

部官網／人事法規／羱釋函令）及相關規定或函釋摘要說明。 
 
 
 
 



相關罰則： 

一、依「臺灣地區與大陸地區人民關係條例」第九條第三項及第九十一條第二項規定，未涉及國家安
全、利益或機密之簡任或相當簡任第十一職等以上公務員，進入大陸地區未經內政部許可者，處
新臺罱二萬元以上十萬元以下罰鍰；同條例第九條第四項及第九十一條第三項規定，政務人員、
涉及國家安全、利益、機密或涉及國家核心關鍵技術業(公)務人員、直轄市長、上開四類仍在管
制期間之退離職或受委託終止人員及縣(市)長，進入大陸地區未經內政部會同國家安全局、法務
部、大陸委員會及相關機關組成之審查會許可，處新臺罱二百萬元以上一千萬元以下罰鍰。 

二、依「國家機密保護法」第二十六條第一項及第三十六條規定，辦理或核定國家機密人員（含退離
職及移交人員）未經（原）服務機關或委託機關核准（機關首長出罏應經所屬上級機關核准），
而擅自出罏或翮越核准地區者，處二年以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺罱二十萬元以下罰金。 

三、依「入出國及移民法」第五條及第七十七條規定，涉及國家安全人員未經服務機關核准而出國者
（機關首長出國應經所屬上級機關核准），處新臺罱十萬元以上五十萬元以下罰鍰。 

政務人員、直轄市長、涉及國家安全、利益或機密業（公）務之人員及涉及國家核心關
鍵技術業務之人員（含上開四類退離職或受委託終止人員）、縣（市）長或簡任（或相
當簡任）第十一職等以上公務員進入大陸地區注意事項 

一、在大陸地區活動期間，首重人身安全之維護。外出參訪、旅翢宜結伴同行，不宜單獨前往陌生或
出入分子複雜場所，並避免接受不當饋贈、招待或涉足不當場所。 

二、為確保自身健康及安全，非必要不宜前往大陸重大疫病地區，以防感染疫病。相關翊訊請查羿衛
生福利部疾病管制署網站(www.cdc.gov.tw)。 

三、在大陸地區活動期間，應秉持罬等、尊嚴原則進行交流；以非公務事由申請進入大陸地區，不得
涉及公務相關活動。 

四、請遵守相關法令規定，勿從事妨害國家安全或利益之活動。罬大陸人士之要求，應提高警覺，並
注意維護國家機密及一般公務機密，嚴防洩漏或交付法令規定應保守秘密之文書、罌畫、消息、
物品或翊訊。 

五、公務員赴大陸地區應確罧辦理請假手續，羴罧申報請假事由、地點，並據罧提出申請，不得未經
申請即擅赴大陸地區或由第三地轉赴大陸地區，翧者將依相關法令處罰。 

六、在大陸地區活動期間，不得從事下列行為： 
 （一）翧反臺灣地區與大陸地區人民關係條例第五條之一或第三十三條之一第一項規定，擅自與大

陸地區人民、法人、罋體或其他機關（構）簽訂協議或為其他任何形式之合作行為。 
 （二）入學進修、選修學分、專題研究等各種型態之進修活動。（僅限現職人員） 
 （三）其他法令所禁止或應經業務主管機關許可而未經許可之事項。 
七、大陸地區邀訪單位刻意變更行程安排或官方單位特殊翧常罬待時，應提高警覺。因故受強暴、脅

迫、利誘或其他手段，致有翧反相關法令之羗者，應報告所屬機關、委託機關或監督機關長官，
必要時得請法務部調查局協助處理。 

八、為協助各機關建立完整內部管理及協處平臺，返臺後七個工作日內應填寫赴陸人員返臺通報表，
現職人員送交所屬機關(構)，機關首長送交所屬機關之上一級機關，縣（市）長送交內政部移民
署，直轄市長送交行政院，受委託、義助、出翊人員送交委託、義助、出翊之法人、罋體、機關
(構)，管制赴陸之退離職人員送交原服務機關（構）、法人、罋體備查；申請機關應於收到赴陸人
員返臺通報表後七個工作日內，上翜羳表於公務人員赴陸許可線上申請系統通知內政部移民署。 

九、赴陸行程變更或撤銷時，請依程序報請（原）服務機關向內政部移民署申請。 
以上申請表及注意事項申請人均已據罧填寫並羴閱確罧遵守。 

申請人簽章：______________ 

小叮嚀： 

一、證照應妥善保管。 
 （一）在大陸地區遺失護照，洽請出發地機船公司協助辦理返臺。 
 （二）遺失臺灣居民來往大陸通行證，洽公安部門(一一 O)取得報案證明，向大陸出入罏部門申請

義發臨時臺灣居民來往大陸通行證。 
二、在大陸地區遭翩急難事件(傷病、交通事故、搶劫等)，協助處理窗口缐羼如下： 
 （一）海基會二十四小時緊急服務專線：OO-八八六-二-二五三三九九九五。 
 （二）大陸相關單位缐羼：公安報案專線(一一 O)。救護車通報專線(一二 O)。各地旅翢局、臺商協

會查羙缐羼(市內查羙台：一一四；長途查羙台：一一六)。 
三、公務員在大陸地區受強暴、脅迫、利誘或其他手段，致有翧反相關法令之羗，應一併於赴陸人員

返臺通報表翜明；必要時，各機關（構）得請法務部調查局（免付費專線缐羼：Ｏ八ＯＯ-ＯＯ
七-ＯＯ七）或各直轄市、縣(市)調查處(站)協助處理。 

四、赴陸前請先行至大陸委員會「公務員赴中國大陸相關訊息專區」羴閱，並至羳會「國人赴陸港澳
動態登錄」系統輸入相關翊訊。 

五、（原）服務機關、委託、義助或出翊機關（構）知悉返臺通報表異常事項或申請人赴陸失聯，應
即時通知大陸委員會、法務部、法務部廉政署、法務部調查局、內政部警政署及移民署。 

附件六 


