
臺北榮民總醫院 111年度推動性別平等實施計畫辦理成果報告 

一、推動期程甘特圖 

期程 
推動措施 

權責 
單位 

111 年 

3
月 

4
月 

5
月 

6
月 

7
月 

8
月 

9
月 

10
月 

11 
月 

12 
月 

1、研擬計畫 人事室 
    

      
    

2、自製性別平等文宣及教材宣
導 

人事室    
    

   
    

3、定期更新性別平等專區網頁 人事室   
        

        

4、 本院每年召開 3 次性別平等
工作小組會議 人事室   

 
   

 
  

 

   

5、 結合「地方政府機關」及
「民間私部門」，辦理 5 場性
別平等課程及宣導 

人事室    
    

   
    

6、 自辦或參加有關性別平等議
題之國際會議或研討會 

本院各

單位 
  

        

        

7、研究計畫納入性別觀點，深
化做成性別分析報告(含臨床
指引) 

醫研部 

          

          

8、推動本院所屬委員會提升委
員任一性別比例提升至 40% 人事室 

          

          

9、打造具性別觀點職場環境 

總務
室、 
各業管
單位 

  
        

        

10、推動職場母性健康管理計
畫、人因性肌肉骨骼危害預
防及員工健康促進活動 

職安室 
          

          

11、推動性別友善職場安全 總務室 
          

          

12、工作與家庭平衡措施 人事室 
          

          

13、辦理新進輻射從業人員職前 核醫部           

附件 1 



期程 
推動措施 

權責 
單位 

111 年 

3
月 

4
月 

5
月 

6
月 

7
月 

8
月 

9
月 

10
月 

11 
月 

12 
月 

訓練           

14、高齡周全性評估服務男性參
與率提升 2% 

高齡醫
學中心 

          

          

15、募集性別平等繪本，培訓志
工協助宣導親子共讀，並結
合民間親子共讀推廣團體，
辦理講座 

兒醫部   
       

 

       

16、依輔導會 111 年社區醫療服
務執行計畫」陳報服務成果
及分析 

高齡醫

學中心 

          

          

17、辦理中長程個案計畫，進行
性別影響評估 

本院各

單位 
   

       

       

18、參加性別主流化相關訓練課
程需達 90% 人事室 

       
   

       

19、CEDAW 教育訓練及實體課
程，且受訓比率及人數應達
60% 

人事室       
 

   
 

20、自辦或薦送中高階主管 12
小時以上，領導或管理發展
訓練課程達 100% 

人事室    
      

 
      

21、彙整本院近 3 年一級單位及
二級單位主管性別統計表 人事室    

 
  

 
   

  

 

 

 

 

 

 

 



二、推動措施辦理成果說明 

項
次 

推 動 措 施 權責
單位 

年度辦理成果 

1 

研擬本院 111年度推動性別
平等實施計畫 

人 

事 

室 

業於 111 年 6 月 16 日北總人字第
1110201686 號函，依輔導會接受行政院
112 年性別平等業務考評指標，修正本院
111 年度推動性別平等實施計畫。 

﹝本項已達標﹞ 

2 

自製性別平等宣導文宣及
教材，另搭配獲得授權之性
平宣導短片，於候診間撥
放，列冊紀錄提報。 

人 

事 

室 

一、本院於 1 樓生活美食廣場用餐區及二
門診候診區，以電視牆或公共螢幕播
放自製「尊重多元、接納差異~只要
性別『齊視』，不要性別『歧』視，
宣導 CEDAW」海報，宣導期間為期 7
個月，計約有 30 萬人次參與。 
【計算說明：美食廣場發票數約 9,000 人
次 /日、二門診約 60 個診次，平均每一診
次約 100 人次計 6,000 人次 /日，15,000 人
次*210 天 *10%(以每 10 人中有 1 人觀看推
估 )=315,000】 

二、 針對長者及身心障礙之特殊族群，並
結合本院照顧榮民之責任，身障重建
中心自製「榮民輔具申請小叮嚀-榮
民篇」、「榮民輔具申請小叮嚀-榮民
家屬篇」2 部影片，另搭配獲得授權
性平宣導短片(【110 年行政院點亮性別

之眼微電影徵選活動】銅獎》我要抱孫)
宣導生男生女一樣寶，並依委員建議
輔以問卷調查，於 9 月 30 日至 11 月
30 日於第三門診 1 樓及 2 樓高齡長
者等相關診間撥放，計約有 1,846 人
次參與。 
【計算說明：第三門診就醫人次，經會辦
醫務企管部約 94 2̧17 人次 /月，約計 3,768

人次 /日；共計撥放 49 日 (週一至週六 )，
考量輪播影片數量較多，以每 100 人中有
1 人觀看推估，計算式：3,768 人次*49 日
*1%=1,846】 

 

 

 

 

 

 



項
次 

推 動 措 施 
權責
單位 

年度辦理成果 

三、問卷調查分析(附件 1-1) 
調查問卷完成 103 份問卷，結果顯示
本院民眾之性別平等意識平均 77%，
與行政院 111 年性別平等觀念電話民
意調查的結果並無出現顯著差異，但
仍有近 3 成民眾有待教育宣導。 

﹝本項已達標﹞ 

3 
定期更新性別平等專區網
頁 

人 

事 

室 

業依輔導會接受行政院考評指標更新本院
人事室性別平等專區網頁，新增性別平等
推動計畫及成果、性別平等工作小組(含
委員名單、會議紀錄)、性別意識培力。
(附件 1-2) 

﹝本項已達標﹞ 

4 

 本院每年召開 3 次性別平
等工作小組會議 

人 

事 

室 

本院於 111 年 5 月 6 日、9 月 22 日及 12 月
1 日召開性別平等工作小組會議，並將會議
紀錄陳報輔導會備查。 

﹝本項已達標﹞ 

5 

每年應結合「地方政府機
關」及「民間私部門」，至少
辦理 5 場性別平等課程及
性別平等宣導。 

 

 

人 

事 

室 

/ 

婦 

女 

醫 

學 

部 

/ 

社 

會 

工 

作 

室 

一、 請本院外包廠商觀看性平電影院-女
性日常，共計 434 人 (男性 211 人、
女性 223 人)，參與率 35%。 

二、 與臺北市政府勞動局合辦，邀請台灣
性別人權協會王蘋秘書長，蒞院講授
「CEDAW 的實務與案例研討-認識歧
視、認識平等、認識多元」進階課程，
共計 227 人參與(其中 196 人為本院
員工、31 人為本院外包廠商)。 

三、 運用公務人力發展中心課程，提供線
上學習「111 年性別主流化-性別意識
與性別平等」計 6,062 人參與。 

四、 結合北投區健康服務中心運用，臺北
市政府衛生局及衛生福利部相關教
材， 111 年度辦理親職教室 4 場次共
計 34 人參與；提供爸爸陪產共 357
人、實施親子同室共 81 人。 

五、 111 年結合北投區健康服務中心、北
市榮民服務處及里長等，於社區醫療
服務，進行家庭暴力防治宣導及長期
照顧宣導共計 498 人參與。 



項
次 

推 動 措 施 
權責
單位 

年度辦理成果 

六、 本院『榮總人』月刊訂閱人數約 8 千
餘人，110 至 111 年刊登性別議題相
關報導，包含優秀女醫師 4 篇、優秀
男護理師 1 篇、性別友善設施 4 篇、
親子共讀 2 篇、性別平等宣導活動 3
篇，共計 14 篇。 

七、 結合中華醫學會於 111 年 7 月 16 日
辦理「性別重置手術論壇」111 年度
聯合學術研討會，與各醫學專科領域
學者多面向交流分享，探討未來智慧
醫療的方向，共計 169 人參與。 

﹝本項已達標﹞ 

6 

自辦或參加有關性別平等
議題之國際會議或研討會。 

高 

齡 

醫 

學 

中 

心 

/ 

教 

學 

部 

一、111 年 5 月 28 日高齡醫學中心辦理
「肌肉老化與肌少症國際研討會」，其
中李威儒醫師演講主題「高齡長者身
體組成與肌少症」，分析男女之差異，
做為臨床醫學實際運用之參考。 

二、111 年 6 月 17、18 日教學部辦理「醫
教跨域新解方科技賦能創新應用」國
際醫學教育研討會，Ostherr 教授探
討：在受到不平等、歧視和不同的醫療
服務影響的社會中，人工智能可幫助
創造更加人性化和公正的醫療保健未
來，做為臨床重新構想健康技術之參
考；另透過產官校合作，本院高齡醫學
中心協助臺北護理健康大學，培育智
慧醫療培養人才，建立科研、培訓、認
證、就業等環節的銜接機制。 

三、111 年 10 月 1 日高齡醫學中心辦理失
智照護國際研討會，探討如何營造失
智友善環境、如何追尋在地安老，分享
國際專家經驗，不同場域的失智照護
成果。 

四、111 年 10 月 24 日高齡醫學中心辦理
「高齡整合照護模式：跨國比較與具
體實施」國際研討會，探討社區高齡長
者之健康影響等議題，其中臺北市立
關渡醫院陳亮恭院長演講主題「社區
高齡長者價值導向之整合照護模式：
台灣經驗」，就本院高齡照護業務辦理
情形分享其他國家參考。 

 



項
次 

推 動 措 施 
權責
單位 

年度辦理成果 

五、111 年 8 月 18 至 24 日營養部派員出
國參加第八屆亞洲膳食營養大會，於 9
月 22 日辦理本院及所屬分院分享報
告，介紹日本醫療設備公司之配奶設
備及東京醫科大學之吞嚥困難飲食製
作，營養部評估規劃更新本院配奶設
備，於 11 月 14 日邀集日本廠商到院
說明，並將發展住院病人的吞嚥困難
飲食列為 112 年重點工作。(附件 1-3) 

﹝參與國際交流計 5 場次，本項已達標﹞ 

7 

研究計畫納入性別觀點進
行差異分析，研究結論提供
實際運用，臨床研究、智慧
醫療融入性別議題，並就各
類臨床醫學研究計畫或現
有成果，蒐整具有性別顯著
意義之個案，深化做成性別
分析報告（含臨床指引）。 

醫 

學 

研 

究 

部 

/ 

高 

齡 

醫 

學 

中 

心 

一、身智衰退症與健康老化研究案 
本研究收案 600 位個案，男性 257 位，
女性 343 位，女性占 57.1%，分析結
果如下： 

(一) 與男性相比，女性年齡較輕，教育程
度稍低，身高、體重、身體質量指數、
腰圍、小腿圍、肌肉量皆低於男性，而
體脂肪比率較男性高。 

(二) 活動功能評估部分，男女性別除在握
力有明顯差異，於六公尺走路速度、
六分鐘行走距離及五次起坐測試，無
明顯性別差異。 

(三) 在其他功能評估，女性營養評估分數
較低，憂鬱分數較高，而認知功能評
估及身體活動量，男女無明顯差異。 

二、 雲端生理量測平台應用於母嬰同室
新生兒生命徵象監測研究 
本案已進行雲端生理量測平台建置，
運用智慧型手機及穿戴式生理量測
設備於母嬰同室，遠端監測新生兒生
命徵象，目前執行成效良好。 

﹝輔導會規定總院各提報 2 件研究計畫，本
項已達標﹞ 

8 

本院所屬委員會提升委員
任一性別比例提升至 40%。 

人 

事 

室 

本院委員會共計 20 個，任一性別比例提升
至 40%計 18 個，達成率 90%，並於院務會
議宣導，於 113 年 12 月 31 日止以 3 屆任
期內達成為原則。 

﹝達成率 90%，本項已達標﹞ 



項
次 

推 動 措 施 
權責
單位 

年度辦理成果 

9 

打造具性別觀點職場環境：
依輔導會制訂之相關規範
進行本院性別友善空間盤
點，包含廁所、哺集乳室及
婦幼停車位。 

設計性別友善空間需求及
滿意度調查問卷(包含量化
及質化調查)，並依據問卷
調查結果，研提改善計畫或
行政措施。 

總 

務 

室 

/ 

護 

理 

部 

一、 本院列管公廁計 107 間，其中設置性
別友善廁所 24 間；哺集乳室 7 間，另
於常青樓新增各樓層護理站設置哺
集乳室提供醫護人員使用共計 9 間。 

二、 院區設置婦幼車位 43 個，其中於急
診室後方另設有「身障、婦幼專用區
域停車位」7 個，除尖峰時段外尚無
全部停滿；其餘停車場之婦幼專用車
位使用率近 100%，對於佔用專用車位
者，目前作業為放置勸導單(或當場
勸離)，並不定期拍照提報警察機關
及臺北市停車管理工程處續處。 

三、 已於 111年 9月 30日依輔導會來文，
將滿意度調查問卷分析及研提改善
計畫或行政措施報會(如附件 1-4)。 

四、 本院 111 年度空間滿意度調查： 

(一)無障礙廁所 88% 
(二)性別友善廁所 91% 
(三)親子廁所 88% 
(四)尿布檯 91% 
(五)無障礙停車位 100% 
(六)婦幼停車位 100% 
(七)哺集乳室 100% 

﹝輔導會訂定滿意度目標値為 80%，本項已
達標﹞ 

10 

推動職場母性健康管理計
畫，評估妊娠及分娩後員工
健康風險及工作適性建議。 

人因性肌肉骨骼危害預防
教育訓練及員工健康促進
活動。 

職 

業 

安 

全 

衛 

生 

室 

一、職場母性健康管理： 
(一) 111 年 10 月 21 日函發全院員工修

訂「臺北榮民總醫院職場母性健康
保護管理計畫」，並置於本院 KM 知
識網供瀏覽。 

(二) 111 年 1-10 月進行妊娠及分娩後員
工健康風險評估共 62 人。因疫情關
係對於工作場所環境及作業危害評
估進行臨場服務共 3 場，職業醫學
科醫師提出健康指導及建議，亦配
合改善。(執行紀錄表如附件 1-5) 

(三) 本院於 2006 年已建置「院內員工妊
娠報喜通報系統」。目前系統通報擬
新增職業安全衛生署之職場母性健
康風險評估，自 111 年 4 月 18 日起
提供價值 500 元禮品給妊娠通報員
工做為鼓勵。 
 
 



項
次 

推 動 措 施 
權責
單位 

年度辦理成果 

(四) 本院自行設置托育設施「私立榮光
幼兒園」1 所、簽特約托育服務機構
2 家(台北市私立雙連幼兒園、內政
部警政署保安警察第一總隊簽訂職
場互助教保服務)，惟為完善本院職
場托育服務，擬積極再與機構簽約，
預計於 112 年 4 月增加為 6 家機構
特約托育。榮光幼兒園 111 年招生
率約 80%(核定招生額度 99 人)，因
疫情及少子化影響，低於 108 年度
90%。 

二、人因性肌肉骨骼危害預防教育訓練： 
(一) 8 月 9 日至 9 月 15 日舉辦 111 年預

防職業病「增肌減脂線上運動課
程」，課後滿意度均達 93.6%；到課
率達 94.3%，出席率較 110 年高。經
In body 前後測，雙下肢脂肪減少達
顯著差異；但體脂率或腰圍下降未
達 3%。 

(二) 111 年因 COVID-19 疫情，相關實體
課程暫停，於職安室網頁提供員工
觀看線上預防肌肉骨骼傷害影片，
截至 111 年 9 月 29 日，累積觀看次
數為 1,238 次。 

(三) 提供 you tube 授權之運動及預防同
仁肌肉骨骼傷害製作相關影片。截
至 11 月 15 日觀看人數為 866 人。 

(四) 10 月 25 日舉辦 111 年第二次預防
人因傷害線上課程-痠痛 OUT，治療
師教你筋骨放鬆術。 

(五) 9 月 29 日預防人因傷害線上課程-
活著就要動，跟著復健醫師動，告
別肌肉骨骼痠痛。 

三、員工健康促進活動： 
(一) 9 月 1 日、8 日、15 日各舉辦醫療機

構安全衛生講座(實體課程)。 
(二) 10 月 7 日無菸健康講座-「離開我，

你肺部會好一點!無菸首部曲!」。 

﹝本項已達標﹞ 

11 

推動性別友善職場安全:加
強夜間同仁下班及停車場
之安全性，增加汰換照明設
備，並定期執行反偷拍偵
測，確保職場安全。 

總 

務 

室 

一、 停車場 24 小時監控，及派員巡場，遇
有燈具照明損害，即刻通知工務單位
維修，保持停車場車輛及人員安全。 

二、 定期執行及反偷拍偵測︰ 
(一) 依輔導會 107年 9月 26日輔醫字第

1070080118 號函及 109 年 2 月 4 日



項
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推 動 措 施 
權責
單位 

年度辦理成果 

衛生局北市衛護醫字第 1093010225
號函臺北市公共場所防止針孔攝影
暫行管理辦法規定辦理。 

(二) 每月定期由駐警隊攜帶反針孔儀
器，會同總務室、醫企部及科技大樓
管委會等相關單位實施偵測。偵測
結果記錄表每月傳臺北市政府衛生
局核備，截至 10 月止已完成偵測 10
次，無異常狀況。 

﹝本項已達標﹞ 

12 

工作與家庭平衡措施：推廣
員工協助方案資源。 人 

事 

室 

一、 本院設置「員工關懷協助小組」提供
相關協助方案。111 年 1-10 月本院各
項員工關懷服務案件： 

(一) 心理諮商：10案(心理諮商輔導7次、
住院心理治療 1 次、轉介張老師基
金會 1 次、1 位同仁拒絕諮商輔導)。 

(二) 法律諮詢：20 件。 
(三) 人事訪談服務：10 場次。 
(四) 員工免費心理諮詢服務：每月提供 5

人次本院同仁免受健保需上病歴報
告之心理諮詢服務。111 年 1 到 10
月共 41 人次預約，實際使用率 82%。 

(五) 健康諮詢服務：員工營養諮詢服務，
111 年 1-10 月提供諮商共計 14 件。 

(六) 心理健康課程及活動： 
1. 111 年 4 月 13 日舉辦全院性心理健

康專題演講，計 278 人參與。 
2. 111 年 4 月 19 日精神醫學部舉辦自

殺防治守門人初階課程，計 75 人參
與。 

3. 營養部辦理營養健康講座 4 場，計
86 人參加。 

(七) 員工消費合作社提供同仁 3 家銀行
自費團保險服務，派專人駐點服務，
111 年度員工加保戶數約 2,763 人。 

二、 依本院員工社團活動實施要點，於本
院孝威館等處，辦理 6 大類(球類、舞
蹈、養生、藝文、健身、心理健康)、
31 個社團活動，推動員工（眷屬）及
社區居民健康運動，紓解生活、工作
壓力。 

﹝本項已達標﹞ 

13 
辦理新進輻射從業人員職
前訓練 

核 

醫 

本院輻射防護管理委員會於 8月 27、28日，
針對非放射相關職系之新進同仁舉辦課
程，計 23 名參訓。 
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部 
﹝本項已達標﹞ 

14 

112 年高齡醫療周全性評估
服務男性參與率提升 2%（現
為 33%）為目標。 

高 

齡 

醫 

學 

中 

心 

一、 本院 110 年度收案總人數為 332 人，
男女人數比例為 26%：74%。 

二、 今年度收案男女人數比例為 99 人：
230 人(30%：70%)，男性參與比例相較
於去年增加 4%，達成 111年度目標值。 

﹝本項已達標﹞ 

15 

落實 CEDAW 性別人權之成
效：就各項業務辦理現況、
性別友善及便民措施，就
(1)重點工作。(2)對婦幼、
長者、身心障礙者或多元性
別者等之效益，並針對保障
性別平等方面詳加描述。
(3)創新度及困難度，依據
CEDAW 內容提具辦理成效。 

人 

事 

室 

/ 

兒 

童 

醫 

學 

部 

/ 

婦 

女 

醫 

學 

部 

/ 

精 

神 

醫 

學 

部 

/ 

一、 本院為高齡友善健康照護機構，以高
齡長者需求，設計規劃打造高齡友善
場域，彙整如下： 

(一) 跨領域醫療及高齡醫學團隊：提供
住院高齡患者進行多面向的綜合診
療，整合醫療。 

(二) 病房環境：設置復健治療區、譫妄觀
察室、懷舊走廊、走道高低兩層扶手
設計及人因性照明環境。 

二、 多元性別族群： 
(一) 精神醫學部自民國 89 年起，為性別

不安個案設立支持性團體(自費)，
每年開立自費團體諮詢課程，協助
成員情緒之抒發、手術前意見之溝
通與訊息交流、個人性向及人格評
估，並安排跨科別醫師演講等，108-
109年分別有 21位及 23位學員參加
(110 至今因疫情暫停)。於 111 年 9
月始設置變性評估、多元性別門診，
門診時段及醫師標示於本院掛號系
統門診表，提供變性評估及特殊族
群身心問題評估，經會辦醫企部，
111 年 9 月至 10 月共開 67 診次、共
1¸640 人次就醫。 

 

(二)制定「本院多元性別友善就醫環境作
業指導書」，於 111年 10月 26日函
發本院各一級單位知照，以 建 構 多
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高 

齡 

醫 

學 

中 

心 

元性別友善的醫療場域、推動多元性
別友善問診及設置性別友善廁所，
以維護多元性別者之身心健康。 

三、 婦幼族群： 
(一) 因應 COVID-19疫情，本院配合政策，

於中正紀念堂開設兒童 BNT 疫苗接
種站，5 天「兒童疫苗接種站」計
3,532 位小朋友完成接種，並設立兒
童專責急門診綠色通道、婦幼親子
看診區等便民措施，贏得社會大眾
高度肯定，並為其他醫療機構競相
學習的模範。 

(二) 本院配合「金門地區醫療給付效益
提昇計畫書(簡稱 IDS 計畫)」、「醫
學中心支援離島及醫療資源不足地
區緊急醫療照護服務計畫(簡稱醫
中計畫)」暨衛生福利部金門醫院醫
療需求，遴派本院婦產科及兒科醫
師，赴金門執行醫療業務，提供離島
婦幼醫療 111 年 1-10 月，婦產科共
開 37 診次，就醫人次 841 人次；兒
科共開 36 診次，就醫人次：317 人
次。 

(三) 婦女醫學部第二門診七樓新門診區
於 111 年 3月 23 日剪綵啟用，空間
寬敞，設有舒適沙發區，暖色調佈置
活潑温馨，特製門診桌，拉進醫病距
離，各項檢查集中設置，超音波檢查
室擴充至 5 間，可大幅縮短等待排
檢時間，並設有完善的親子、性別友
善廁所，提供婦女朋友高品質的醫
療服務，同仁舒適友善的工作環境。 

(四) 辦理母乳支持團體，以討論式主題
方式，共同分享哺乳經驗計 2 場次，
共計 8 人參與。 

(五) 兒童醫學部於 111年 10月 5日舉辦
嬰幼兒腦力開發與親子共讀講座，
現場參加人數 10 人，線上 39 人。
本次講座有醫師依科學角度鼓勵親
子共讀之外，另邀請本院圖書館員
(新手母親)分享選書及父母與嬰幼
兒共讀的小技巧。另預計於 112 年
度補充不同領域書籍,例如身體保
護幼兒認識身體相關繪本；並積極
關懷染疫住院病童，侯副院長至兒
童專責病房贈送童書，鼓勵共讀助
於病童恢復健康。 

(六) 繼 1985年本院創國內第一例試管嬰
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兒後，婦女醫學部、泌尿部組成的生
殖醫學團隊再創佳績，從發育不全
的圓精細胞(無尾巴精蟲)成功培育
優質胚胎，幫助一對夫妻誕下雙胞
胎，針對不同的生命週期之重要健
康議題，提供醫療服務。 

四、 身心障礙族群： 
(一) 財團法人榮民榮眷基金會與臺北榮

總玉里分院共同拍攝「家人－玉里
傳芳」微電影，影片內容以真實故事
改編，呈現玉里分院學員與治療團
隊互動的過程及社區支持的模式，
讓社會大眾了解並重視精神疾病患
者社區照護及支持的重要性，影片
於 111 年 3月 9 日上傳至 you tube
截至 11 月 15 日止，觀看次數為
80,067 次。 

(二) 身障重建中心辦理 111 年度榮民身
障輔具檢測維修巡迴服務，為輔導
會體系之榮譽國民之家、榮民醫院、
榮民服務處之所屬榮民，進行輔具
維修、檢測、訂製品量測、輔具使用
衛教諮詢，共辦理巡迴服務 72場次，
服務榮民人次為 1,414 人次 (附件
1-6)。 

五、 就業、經濟與福利部分： 
(一) 為慰勉本院基層契約員工辛勞，辦

理通案調整本院契約人員起(提)敘
薪級一案，並自 111 年 6 月 1 日生
效(其中契約醫技類 168 人，契約護
理類 992 人，契約行政類 458 人，
合計 1,618 人)。 

(二) 本院 111 年外包人員計 1,252 人，
其中女性 772 人(62%)，提升女性經
濟力。 

1. 總務室於委外廠商契約第七條明定
廠商依性別工作平等法申請育嬰留
職停薪，並於復職後繼續派駐同機
關，除留職停薪期間外，依前揭約定
併計特別休假，以保障勞工權益。 

2. 社工室、醫企部病歷管理組及護理
部於 111 年針對外包廠商辦理「兩
性工作平等及工作場所性騷擾防制
宣導」、「勞動常識 VS 職場性平」教
育訓練。 

﹝本項已達標﹞ 
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16 

依輔導會「111 年社區醫療
服務執行計畫」服務成果辦
理，在族群健康管理上，建
立社區長期世代追蹤研究
資料，持續進行各項統計增
列性別相關分類，強化性別
統計分析。 

高 

齡 

醫 

學 

中 

心 

一、 「111 年社區醫療服務執行計畫」已彙
整本院民眾衛生保健、疾病、就醫、復
健等諮詢服務及衛生主管機關提供補
助之預防保健(如：成人健檢、癌症篩
檢、預防接種/流感疫苗、口腔預防保
健、產前檢查、預防保健體檢等；不包
含自費健檢/勞工健檢及學生健檢等)
等多項服務資料，並分析於不同醫療
利用是否因性別而有所差異。 

二、 依據性別分析結果，後續將提供不同
慢性疾病預防及健康促進衛教與宣
導。未來將於社區研究計畫中要求加
列性別差異與疾病、健康及醫療相互
影響之風險因子分析。 

﹝本項已達標﹞ 

17 

本院辦理中長程個案計畫
之年度績效評估，納入性別
效益分析之辦理情形，另配
合輔導會辦理業務計畫或
措施、命令、或行政規則等
案件，進行性別影響評估。  

總 

務 

室 

本案新建醫護宿舍大樓工程計畫，於111年
6 月 21 日送外部性別平等影響委員郭素珍
教授審查，並依委員意見修正並完成複審，
於 111 年 9月 15 日陳報輔導會，並經該會
111 年 11 月 2 日核定(附件 1-7)。 

﹝本項已達標﹞ 

18 

本院一般公務人員 (2 小
時)、辦理性別平等業務相
關人員(6小時)及高階主管
人員(2 小時)，參加性別主
流化相關訓練課程需達
90%。 

人 

事 

室 

一、 本院參加性別主流化相關訓練達成
率如下： 

二、 本院辦理性別主流化相關教育訓練
課程，鼓勵全院同仁(含契約人員約
2,216 人)參與，截至 9 月 30 日本院
契約人員性別課程達成率 91%。 

三、本院外包人員計 1,252 人，前依委
員建議於今(111)年始請渠等參與本
院性別平等相關教育訓練，總計 499

區分 
應完成

人數 
達成人數 達成率 

一般公務人員 3,836 3,563 93% 

辦理性平業務人員 1 1 100% 

高階主管人員 198 182 92% 

契約人員 2,216 2,025 91% 
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人參與，參與率 39%。 

四、外包人員非屬本院編制內人員，惟
考量渠等係第一線工作人員，亦須
具備性別意識，預計自 112 年度起
請外包人員參加性別主流化訓練課
程，目標值設定為 112 年 50%，113
年 70%，114 年 90%。 

﹝本項已達標﹞ 

19 

 辦理符合 CEDAW 教育訓練
及宣導計畫內容之實體課
程，且依該計畫 109-111 年
本院一般公務人員及主管
人員(薦任第 9 職等以上
正、副主管之公務人員)，受
訓比率應達訓練目標之
60% 。 

人 

事 

室 

一、 本 項 評 核 基 準 ： 機 關 總 人 數
1,001~5,000 人，實體課程參訓目標
值為 15%，3 年(109 年至 111 年)累積
參訓人數，達訓練目標値(15%)之 6成
以上。 

二、 經查本院 9 月 30 日一般公務人員及
聘用人員計 4¸105 人，參訓目標値為
616 人(4¸105*15%=616 人)，109-111
年度辦理符合 CEDAW教育訓練實體課
程，參訓人數總計 1,327 人，統計如
下表： 

區分 應完成人數 達成人數 

一般公務人員及

聘用人員 
4¸061 1¸302 

薦任 9職等以上

正、副主管 
44 25 

總計 4¸105 1¸327 

三、111 年 8 月 31 日邀請台灣性別人權協
會秘書長王蘋，蒞院講授「CEDAW 的
實務與案例研討—認識歧視、認識平
等、認識多元」，共計 227 人參與，
於課程前後均進行問卷填答，前、後
測平均成績由 60 分提升至 100 分(問
卷調查分析表如附件 1-8)，並將學員
課後建議事項，納入次年開課之參
據。 

四、 各部科亦針對該單位同仁需求辦理相
關課程： 

(一) 神經醫學中心：「全人醫療教育暨
性別平等」、「性別意識與性別平
等」、「CEDAW 性別平等政策綱領」
計 425 人次參與。 

(二) 復健醫學部：「人口、婚姻與家庭  
從家務分工看見性別觀點」、「傳統
性別暴力迷思與正確防暴觀念」計
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378 人次參與。 
(三) 口腔醫學部：「人權議題與發展-性

別主流化專題」計 157 人次參與。 
(四) 教師培育科：「多元性別醫病溝

通、從醫療糾紛談性別意識」計 64
人次參與。 

﹝本項已達標﹞ 

20 

辦理或薦送中高階主管(薦
任第 8 職等以上公務人
員)2 日(12 小時)以上，領
導或管理發展訓練課程(實
體及數位學習時數合併計
算)達 100%。 

人 

事 

室 

一、截至 111 年 9 月 30 日本院中高階(薦
任八職等以上)女性主管計有 14 人。
參加領導或管理發展訓練課程 2日(12
小時)以上，達 100%。 

﹝本項已達標﹞ 

二、本院晉用女性正、副首長成果如下： 
(一) 蘇澳分院李麗珠副院長於 111 年 5

月 30 日就任。 
(二) 關渡醫院周幸生副院長於 108 年 6

月 1 日就任。 
(三) 配合輔導會規定每半年彙整本院提

升女性主管、副主管辦理情形，於每
年 1 月及 7月 15 日陳報輔導會。 

三、 為本院提升女性參與決策，在職場有
機會擔任挑戰性工作，自我實現機會，
相關成果如下： 

(一) 「本院編列 113 年度出國暨赴大陸
案件作業規定」律明，預算編列之本
院排序標準為「到院日、考績及女
性」。 

(二) 醫學研究部修訂「本院調升師三級
(含)暨調任契約主治醫師研究論文
審查標準」：申請者因懷孕、生產，
經簽奉院方核准後，每胎得延長其
發表論文年限一年。 

21 

彙整本院近 3年一級單位及
二級單位主管性別統計表 

人 

事 

室 

業已提供輔導會，數據如下表。 

 


