
本院人員退休
(含公職、契約人員)

臺北榮總人事室
資料組組分機86263

常見問答集Q&A



Q1:本院公職人員如何申請退離給付？

3

A1:

說明

公教人員 107 年 7 月 1 日以後離職者，不符合退休、資遣條件者，
僅得申請發還「本人」原繳付之基金(儲金)費用本息，且一經領取，
該部分年資不再適用公教人員退撫法令關於保留年資。

法規依據 公務人員退休資遣撫卹法第12條。

申請表單
公務人員申請發還原繳付基金費用本息申請書，建置於人事室官網
>表單下載>資料組文件處。

諮詢方式 人事室資料組組分機86252



Q2:本院公職人員如何申請退休? 

3

A2:

說明

法規依據 公務人員退休資遣撫卹法第17條

申請表單 公務人員退休申請表，建置於EFLOW無紙化表單，採線上申請。

諮詢方式 人事室資料組組分機86252



Q3:本院公職人員如何申請危勞降齡退休? 

3

A3:

說明

1. 銓敘部108 年10 月5 日函核備「國軍退除役官兵輔導委員會公
務人員危勞職務年齡職務標準表」：各榮民總醫院及分院護理
師、護士，自願退休年齡為55歲，屆齡退休年齡為60歲，並自
108年10月1日起生效。(附註：國軍退除役官兵輔導委員會所屬各榮民總醫

院及分院兼任受託經營之公辦民營醫院主管或副主管職務之護理師，非本表適用對象)
2. 本院護理師及護士，年滿55歲，年資15年以上，即可申請危勞

自願退休。
3. 其他人員屆齡退休年齡為65歲。

法規依據 公務人員退休資遣撫卹法第17條

申請表單
公務人員退休申請表，建置於EFLOW無紙化表單，採線上申請。

諮詢方式 人事室資料組組分機86252



Q4:本院公職人員如何申請退休再任? 

3

A4:

說明

1. 由各單位上簽案辦理。
2. 依公務人員退休資遣撫卹法第77條規定以，再任政府編列預算

之機關，每月支酬超過法定基本工資者，停止領受月退休金至
原因消滅時恢復。

3. 另查同法78條規定以，公務人員退休再任受聘以下政府編列預
算之機關，不受上開規範限制：

 受聘(僱)執行政府因應緊急或危難事故之救災或救難職務。
 受聘(僱)擔任山地、離島或其他偏遠地區之公立醫療機構、從事

基層醫療照護職務。(新竹分院、蘇澳分院、玉里分院)

法規依據 公務人員退休資遣撫卹法第77條

諮詢方式 人事室資料組組分機86252



Q5:本院公職人員如何申請因執行職務因致傷病? 

3

A5:

說明

1. 由單位上簽案，經考績委員會審議，報送銓敘部。
2. 依公務人員退休資遣撫卹法第21條規定，受監護或輔助宣告或身

心傷病或障礙係因執行公務所致，且經服務機關證明並經審定機關
審定確與下列情事之一具有相當因果關係者：

於執行職務時，發生意外危險事故、遭受事件或罹患疾病，以致傷
病。

於辦公場所、公差期間或因辦公、公差往返途中，發生意外危險事
故，以致傷病。但因公務人員本人之重大交通違規行為以致傷病者，
不適用之。

於執行職務期間、辦公場所或因辦公、公差往返途中，猝發疾病，
以致傷病。

戮力職務，積勞過度，以致傷病。

法規依據 公務人員退休資遣撫卹法第21條

諮詢方式 人事室資料組組分機86252



Q6:本院公職人員如何申請屆齡退休? 

3

A6:

說明
屆齡退休人員無需主動申請，由人事室統一造冊發文通知年屆65歲
或適用危勞職務者年屆60歲者。

法規依據 公務人員退休資遣撫卹法第19條

諮詢方式 人事室資料組組分機86252



Q7:本院公職人員如何申請彈性自願退休?如何適用公
務人員月退休金起支年齡表? 

3

A7:

說明

須符合公務人員退休資遣撫卹法第17條所定自願退休條件，並符合過
渡期間指標數，方能申請
彈性退休。

法規依據 公務人員退休資遣撫卹法第17條

諮詢方式 人事室資料組組分機86252



Q8:本院公職人員如何申請身心傷病退休? 

3

A8:

說明

1. 由單位上簽案，經考績委員會審議，報銓敘部。
2. 公務人員任職滿 15 年，年齡不限，並有下列情形之一者：
 公保半失能以上或身心障礙等級為重度以上等級。
 罹患末期之惡性腫瘤或為安寧緩和醫療條例所稱之末期病人，且繳

有合格醫院出具之證明。
 永久重大傷病證明，並經服務機關認定不能從事本職工作，亦無法

擔任其他相當工作。
 符合身心障礙資格(中度以下)且經依勞保條例第 54 條之 1 所定個

別化專業評估機制，出具為終生無工作能力之證明。

法規依據 公務人員退休資遣撫卹法第20條

諮詢方式 人事室資料組組分機86252



Q9:本院公職人員如何申請命令退休? 

3

A9:

說明

1. 由單位上簽案，經考績委員會審議，報銓敘部。
2. 公務人員任職滿 5 年以上，年齡不限，並有下列情事之一者，由服

務機關主動辦理命令退休：

未符合自願退休條件，並受監護或輔助宣告尚未撤銷者。
有下列情事之一，經服務機關出具其不能從事本職工作，亦無法擔任
其他相當工作之證明者：

（1）繳有合格醫院出具已達公保失能給付標準之半失能以上之證明，
且已依法領取失能給付，或經鑑定符合中央衛生主管機關所定身心
障礙等級為重度以上等級之證明。

（2）罹患第三期以上之惡性腫瘤，且繳有合格醫院出具之證明。

法規依據 公務人員退休資遣撫卹法第20條

諮詢方式 人事室資料組組分機86252



Q10:本院公職人員如何申請如何選擇退休日(案例分析)?  

3

A10:

說明

法規依據 公務人員退休資遣撫卹法

諮詢方式 人事室資料組組分機86252



Q11:最新公務人員退撫儲金制度?  

3

A11:

說明

法規依據 公務人員個人專戶制退休資遣撫卹法

諮詢方式 人事室資料組組分機86252

「公務人員個人專戶制退休資遣撫卹法」適用對象限定 112 年 7 月
1 日以後，初次依法銓敘審定任用之公務人員。



Q12:退撫法施行後，任職滿 5 年以上申請退撫基金
「離職退費」，是否仍無法發給政府撥繳費用本息？

3

A12:

說明

法規依據 公務人員退休資遣撫卹法第12條。

諮詢方式 人事室資料組組分機86252

公教人員 107 年 7 月 1 日以後離職者，不符合退休、資遣條件者，
僅得申請發還「本人」原繳付之基金(儲金)費用本息，且一經領取，
該部分年資不再適用公教人員退撫法令關於保留年資。



Q13:本院公職人員請育嬰假的期間可算入退休年資嗎？

3

A13:

說明
公務員請育嬰留職停薪期間，如選擇全額自繳退撫基金費用者，才
可算入退休年資。

法規依據 公務人員退休資遣撫卹法第7條

申請表單
公務人員育嬰留職停薪期間繼續繳付公務人員退休撫卹基金費用選
擇書，建置於人事室官網>表單下載>資料組文件處。

諮詢方式 人事室資料組組分機86252



Q14:本院適用勞基法員工如何辦理退休？

3

A14:

說明

一、自願退休：於3個月前提出「自願退休報告書」，由所屬單位簽請主秘同
意後，移請人事室發布退休核定函。

二、屆齡退休：依本院勞工工作規則，
1-6月出生者以當年7月16日為退休生效日、
7-12月出生者以次年1月16日為退休生效日。
人事室於退休日前5個月函知各退休人員及所屬單位辦理退休。

三、延後退休：前開屆齡退休者，如欲延後退休年齡，請於原退休日前4個
月洽人事室填具「延後退休申請表」、「工作評核表」並
掛號職業醫學科門診評估後，檢附健檢報告等資料提送人事
室彙辦。

法規依據

勞動基準法退休規定：
一、自請退休：勞基法 53 條：(1)工作15年以上年滿55歲者。(2)工作25年

以上者。(3)工作10年以上年滿60歲者。
二、屆齡退休：勞基法 54 條：(1)年滿65歲者。(2)身心障礙不堪勝任工作者。
三、延後退休：(一)勞基法 54 條第2項：前項第1款所規定之年齡，得由勞雇

雙方協商延後之。
(二)本適用勞動基準法人員協商延後退休年齡審核作業規定第5

點：每次最長以延後1年為限，至多延後至67歲。

申請表單 勞工退休金申請書及收據，建置於人事室官網>表單下載>資料組文件處。

其他官網
資訊

勞動部勞工保險局勞工退休金請領作業

https://www.bli.gov.tw/0005595.html

諮詢方式 人事室資料組組分機86253

https://www.bli.gov.tw/0005595.html


Q15:本院契約人員可否自提 6%勞工退休金？

3

A15:

說明

1. 本院為適用勞基法之勞工，雇主須按月提繳其每月投保工資6%
之勞工退休金，儲存於勞保局設立之勞工退休金個人專戶，退
休金累積帶著走，不因勞工轉換工作或事業單位關廠、歇業而
受影響，專戶所有權屬於勞工。

2. 勞工亦得在每月投保工資 6%-10 ％範圍內個人自願另行提繳
退休金，勞工個人自願提繳部分，得自當年度個人綜合所得總
額中全數扣除。

法規依據 勞工退休金條例

申請表單 請至人事室填寫「勞工自願提繳勞工退休金申請表」。

諮詢方式 人事室資料組組分機86253


