
常見問答集Q&A
本院員工性騷擾防治

臺北榮總人事室
考核組組分機86262
受理分機86235



Q1：本院性騷擾事件之防與治? 

3

A1:

說明

諮詢方式 人事室考核組組分機86262
受理分機86235



Q2:何謂性騷擾? 

3

A2:

說明

法規名稱
性騷擾防治法
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=D0050074

諮詢方式 人事室考核組組分機86262
受理分機86235

開黃腔

不當隱喻

過度探尋

隱私

評論身材

或打扮

語言
跟蹤尾隨、

不當追求

偷窺、偷拍

故意貼近

色瞇瞇的

注視

行為
暴露性器官

帶有性(別)

歧視的設計

播放色情

影片

視覺

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?PCode=D0050074


Q3:跟蹤騷擾定義及類型?

3

A3:

說明

諮詢方式 人事室考核組組分機86262
受理分機86235

以人員、車輛、工具、設備、電子通訊、網際網路或其他方法，
對特定人反覆或持續為違反其意願且與性或性別有關行為，使
之心生畏怖，足以影響其日常生活或社會活動。
種類如下圖：



Q4:醫療院所常見性騷擾態樣有哪些?

3

A4:

說明

諮詢方式 人事室考核組組分機86262
受理分機86235

病房 量血壓時、協助病人翻身或下床時、
病床旁準備或檢查點滴時

門診 觸診、聽診、內診時

檢查/治療室 放射師背對病人檢查影像時、
物理/職能治療師治療時

其他 如廠商洽公時、更衣時、
同事/長官互動時



Q5:本院性騷擾防治法源及組織? 

3

A5:

說明

諮詢方式 人事室考核組組分機86262
受理分機86235

法源
依據

本院性
騷擾事
件評議
小組設
置要點

性別工作平等法

•要求雇主於知悉有性騷

擾情形時，應採取立即

有效之糾正及補救措施。

•保障工作權、維護職場

安全

性騷擾防治法

•政府機關(構)於所屬公

共場所及公眾得出入之

場所，應應訂定性騷擾

防治措施，防治性騷擾

行為之發生。

•保護公共場所等地

方之人身安全。

性別平等教育法

•實習生於本院實習期間，

與實習指導、教學或研

究人員發生疑似性騷擾

事件。

•保障受教權為主、維護

校園安全。

跟蹤騷擾防制法

•任何人對特定人反覆或

持續為違反其意願且與

性或性別有關之跟蹤騷

擾行為，使之心生畏怖，

足以影響其日常生活或

社會活動。

召集委員

專業委員4人

指定委員12人

外聘委員2人



Q6:本院性騷擾事件發生之處理流程?
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A6:

說明

諮詢方式 人事室考核組組分機86262
受理分機86235

疑似性騷擾

事件發生

性騷擾申訴

§6I(一)

專案小組受理調查；評

議小組決議§12-18

行為人議處或函請

權責單位續處§19

性騷擾通報

§6I(二)

承辦人紀錄、

保護扶助說明

定期彙報業管副院長、

性平工作小組

其他立即有效之

糾正及補救措施

性平教育§5、工作調整、環境設備

及作業流程檢視與改善§6

啟動員工

協助方案§6

人事室官網>性別主流化專區>性騷擾防治

性騷擾防治暨服務資源一覽表§6I(二、三)

https://wd.vghtpe.gov.tw/per/files/%E6%80%A7%E9%A8%B7%E6%93%BE%E9%98%B2%E6%B2%BB%E6%9A%A8%E6%9C%8D%E5%8B%99%E8%B3%87%E6%BA%90%E4%B8%80%E8%A6%BD%E8%A1%A8(1).pdf


Q7:本院為防治性騷擾之發生，所採取適當之措施為何？

3

A7:

說明

諮詢方式 人事室考核組組分機86262
受理分機86235


