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臺北榮民總醫院 114 年度第 2次性別平等工作小組會議 

會議紀錄 

壹、會議時間：114 年 9月 10 日(星期三)下午 2時 

貳、會議地點：中正樓四樓第二會議室 

參、主席：侯召集人明志                                  紀錄：賴彥君 

肆、出(列)席人員：詳簽到表(如附件 1) 

伍、主席致詞：略 

陸、報告事項： 

    一、上次會議決議事項辦理情形報告： 

      (一)項次一：要求廠商派駐本院之人員上性騷擾防治教育課程：除已經開

始辦理的 5 個單位外，請護理部及工務室積極規劃執行，

於下次會議提報成果，另請人事室列出本院所有外包廠商

的人數作為母數，以掌握目前外包人力已實施性騷擾防治

課程之涵蓋率。 

          主  席：本院外包人力上性騷擾防治課程總涵蓋率已經達到 97%，其

中營養部涵蓋率為 62%，請營養部說明。 

          王郁雯委員：營養部定期都會跟外包公司開會，如果有外包人員沒上

到課程，都會另外對他們做性騷擾防治的宣導，此外，補充

報告，營養部除了這次提報 8 月辦理的講座，在今年 2 月

也有辦理過一場次，所以加計 2 月已辦場次參與的外包人

員人數後，營養部所有外包人員今年度都已經有實施性騷

擾防治課程。 

          主  席：好，謝謝說明，所以都已經有達成了。 

          黃俊祥委員：建議是否可參照保密切結的方式，讓所有來本院服務的

外包人員都能簽署知悉本院對性騷擾零容忍的切結，畢竟
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性騷擾防治與性別平等是很受關注的議題，這樣可以避免

將來如果有事情發生了，外包人員說不知道不清楚，而造成

課責上的困擾。 

          決  議：解除列管，明年及爾後年度請持續對外包人力實施性騷擾

防治課程。 

      (二)項次二：本院哺集乳室是後來設置的，未來於新建大樓時，務必將哺

集乳室等性別友善設施納入規劃，讓動線、使用性及便利性

能更加完善。 

          主  席：本案我已經有向工務室瞭解，新建大樓依規定都要做性別

影響評估，舊大樓受限於既有的空間，新建大樓可以規劃比

標準更多更完善的性平友善設施，本院心血管大樓新建工

程日後進行規劃設計時，工務室會邀集性平專家及人事室

一同討論。 

          決  議：解除列管。 

      (三)項次三：各單位辦理之性平課程及活動應以性別平權及性騷擾防治

為主，請各單位臚列 114 年預計辦理的場次及目前的辦理

進度，並針對已辦理的課程及活動中，有參與之本院員工，

以職位做區分(例如：醫師、護理師、醫技人員、行政等)並

統計人數。 

          主  席：本院接下來 9月、10 月都還有單位規劃要辦理性別課程，

本案持續列管。 

          決  議：持續列管。 

 

    二、性騷擾事件彙報 

        主  席：本院對性騷擾絕對是零容忍，但性騷擾的認定需要經過一段

時間的調查，可是現在衛生局要求各醫院在知悉時就要先
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通報該局，畢竟報給衛生局，該局就會對這個醫事人員註記，

結果後來調查為不成立，可是卻對這個醫事人員已經造成

聲譽上的傷害；但當然如果這個醫事人員確實有所犯行，及

早提醒與警惕，可以避免產生其他犯行，所以衛生局近期這

個函示於實務上的執行方式，想就教於外聘的專家。 

        林志潔委員：就這個議題，在校園性騷擾事件的處理流程，會先開會決

定是否先將當事人調離現職，例如當事人是幼稚園老師，因

為幼稚園老師與幼童之間權力過度不對等，幼童遇到事情

是沒有求救能力的，如果當時現存的證據像監視錄影機已

經有拍到，就會先停聘這個老師，或者可以調到其他工作職

位，暫時不會跟幼童有所接觸。現今社會涉及性騷擾及學術

倫理的申訴案相當多，是否要預先登錄註記甚或公布姓名，

我個人持保留的態度，雖然調查過程會將當事人的姓名隱

匿，但有些案件調查過程就長達數個月，最後結果是不成立，

可是卻已經造成當事人心理上的壓力跟傷害。 

        王柏偉委員：在性別平等工作法中有知悉性騷擾事件時，雇主適度調整

受僱者工作內容或工作場所的規定。 

        林志潔委員：請問這個向衛生局的通報是會向病人或大眾揭露當事人

姓名嗎? 

        婁中雅委員：沒有，這只是衛生局做為醫事人員的主管機關，預先了解

與掌握現況。 

        林志潔委員：了解，這樣就比較合理，就像校園發生性騷擾事件，教育

部會先知道並瞭解案情，所以如果只是衛生局身為主管機

關知悉，這對於醫事人員名譽權的損害應該不大。 

        黃俊祥委員：其實在調查的過程當中，只要是去參與會議，很快就會傳

開來，性騷擾調查會議這個名稱本身就有刻板印象，實務上
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也有人試圖利用性騷或性平事件來影響與報復管理者，即

便案子用代號，大家都還是知道是誰，所以建議可以思考用

什麼樣的行政方式來改善跟降低負面的影響。 

        主  席：人事室在辦理性騷擾申訴案的時候都有使用代號，也請特別

留意當事人的「姓」也不要呈現出來。 

        婁中雅委員：都不會呈現當事人的姓名，相關文件都是用代號。 

        黃俊祥委員：可以考慮一些設備的運用像變聲器，或者會議地點的安排，

可以選擇較少人出入的會議室，隱密性較高。 

        主  席：提升對兩造雙方的保護確實很重要，人事室也可以參考其他

機關的做法，以精進本院辦理案件的方式。 

        婁中雅委員：請教各位委員是否可以在性騷擾會議的時候，用屏風遮擋，

或者運用資訊設備，讓當事人在別的會議室，採取同步視訊

的方式，畢竟看到本人有可能對於其言行舉止、容貌、穿著

等產生刻板印象，進而影響案件結果。 

        陳柏偉委員：本院在調查案件時的專案小組委員應該不是全部的委員，

因為調查小組會議是要調查案件事實，為了釐清現況，還是

可以跟雙方當事人面對面訪談。 

        林志潔委員：調查小組會議因為需要釐清事實，還是需要跟雙方當事人

面對面，也能藉此觀察陳述內容的可信度。 

        主  席：人事室可以在大會的時候採用讓當事人視訊與會的方式。 

 

柒、討論事項： 

    提案一：本院 114 年辦理性別意識培力課程及活動執行情形，提請討論。 

            決  議：持續列管。 

    提案二：本院 115 年度可歸屬匡列性別預算編列情形表已由各相關單位提
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供資料彙整陳報輔導會轉報送行政院性平等處，提案報告。【提案

單位：主計室】 

            陳柏偉委員：幾乎所有的項目 115 年預算都是增加，其中高齡醫學

及長期照顧等臨床教學研究卻是減少，請問可以說明原

因嗎? 

            郭皖靖專員：這個項目是本院的主管機關輔導會對本院研究計畫

的補助，輔導會會就醫研部所提報 115 年的研究計畫中，

有多少部分屬於性平，每年金額都會不同，也並不會皆呈

趨勢的成長，會依研究計畫現況進行統計。 

            主  席：我想請教勞務外包人力 115 年性別預算增加 1.30%，是在

計畫內要求增列?抑或是純粹因為勞動市場或基本工資

調漲而相應的增加預算? 

            郭皖靖專員：這個項目是由各個有外包人力的單位去預估 115 年

預計聘用女性的人數，再進行編列。 

            主  席：另外我想進一步請問，鼓勵廠商聘用女性，會不會導致男

性的工作機會減少呢?像這樣男女聘用的比例有相關的

規定嗎?畢竟是要促進兩性平等。 

            林志潔委員：就我所知，聘用男性或女性沒有要求占比，就勞動情

況有要求占比的僅有身心障礙，對於女性的聘用只有鼓

勵。 

            陳柏偉委員：行政院性別平等的指標有提升女性勞動參與率，但並

沒有律定聘用女性的比率，近期也有討論到為了提升臺

灣的女性勞動參與率，能否聘僱家事外勞的議題，以及家

務分工、工作與家庭平衡，因為臺灣的女性勞動參與率相

較於其他國家仍偏低。 

            黃俊祥委員：其實只要跟外包廠商提醒多注意跟鼓勵提升女性勞
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動參與率，即能表示本院對於此性別平等議題的關注。 

            決  議：同意備查。 

捌、臨時動議：無。 

玖、散會：下午 2時 50 分。 
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