
第十一章、簡介畢業前一般醫學訓練計劃

困難學生處理辦法 

 
UGY 學員特殊問題處理流程圖如下頁： 
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其他問題【包

含感情、家

庭、個人等】 

聯絡導師、家

屬、臨床教師、

校方持續關心與

輔導 

需要精

神科醫

師協助 

轉知導師加強輔導並分辨問題 

知識技能 精神或情緒狀況 

書寫具體事蹟(如附

件)並通報教學部 

需住院治療

或有危險性 

是否可維

持現況 

可療愈 

請精神科醫師協助評估 

 
 

 

受訓期間發現學員

學習狀況不佳 

中止

訓練 

通知家長參加

UGY工作小組

委員會議，請臨

床教師評估學

習狀況是否有

進步並與精神

科醫師密切聯

繫 

邊治療邊

工作，並

持續追蹤 

適合 不適

合 

請 UGY 工

作小組討論

是否適合繼

續訓練 

可重回

臨床工

作，並

由臨床

教師評

估是否

能達到

要求 

仍需持續治療，且

不宜擔任臨床工作 

通知家長參

加 UGY工作

小組委員會

議，並立即

中止訓練，

待治療 3 個月

後，由專家另

行評估 

提供臨床技術訓練科相關訓

練課程資訊，並通報導師 

未進步 進步 

依臨床單位實際評估是否有

所進步 

學習態度 

無改善 

知會學員學習態度不佳【包含遲

到早退、查房或晨會缺席、上班

期間臨床或行政單位無法聯絡 

知其行蹤、對病人病情一問三不

知、病歷多日未記錄等】、醫病

關係、團隊合作及違反倫理規範

等的部分要求改進，並持續觀察1 

週 

成績通過 不通過 

有明顯

改善 

不在

本院

補訓 

不通過 
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不通過 

並不得再向本院

提出申請補訓 

通過 

委員會決

議 補 訓 方 

式、時間長

短並補訓 待專家出具證明痊

癒後，方可提出復

訓申請 

申請

本院

補訓 

請導師陪同

檢視需加強

的部分 



學員特殊問題檢核表 
學員姓名：   受訓單位：  (部/科) 
為輔導學員以補強其不足的部分，煩請您協助勾選下列表單，並填寫具體事蹟，我們
將轉交導師等相關人員協助關懷輔導該學員，感謝您的幫忙，請您填妥後，回傳教學
部  。 

 

面向 違反專業素養的行為 

 

 
醫病關係 

□ 洩漏病人隱私 

□ 為精進醫療技能或研究對病人進行不必要的治療 

□ 未經授權也非緊急狀況時對病人從事高度侵入性/危險性之治療 

□ 明知可能對病人造成傷害，仍從事之行為 

□ 對病人出言不遜 

□ 藉照顧病人之便與病人或其家屬發生醫病以外的關係 

 

 

 

 
 

負責任的工
作態度 

□ 遲到早退 

□ 查房或晨會缺席 

□ 值班工作推拖未出現 

□ 自行更改聯絡方式未妥善通知，導致臨床/行政單位無法獲知其行 
蹤者 

□ 應交班而未交班 

□ 未充分執行指導醫師交待的工作 

□ 無法回答照顧之病人病情 

□ 病歷多日未記錄 

□ 未依標準程序作業導至並人有傷害之可能：如造成檢體遺失、過

敏反應、感染等 

□ 飲酒或濫用藥物影響工作 

 
人際關係與
團隊合作 

□ 批評醫療團隊其他成員 

□ 不尊重其他工作同仁 

□ 未與團隊其他同仁溝通或尋求協助 

□ 不良之溝通技巧，屢遭病患、家屬或其他同仁投訴者 

倫理規範 
□ 不誠實，如評量成績或病歷等醫療記錄造假等 

□ 要求病人或接受廠商之不當餽贈 

 

工作能力 
□ 未能如期完成應完成之工作，致病人權益受損或安全顧慮之虞者 

□ 臨床能力(如診斷、治療、操作技巧)明顯低於其同級之學員，致 
無法勝任所分配之工作者。 

 

具體案例 
 

 

總醫師簽名：  臨床教師簽名：   
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