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Why?

 為何需要TAS系統?

1.因應全面電子化需求：如病歷、各式記
錄、評估表單….

2.簡化醫院及教學醫院評鑑、TMAC、臨補
計畫(原教補計畫)、RRC…準備流程
3.方便性：院內院外、國外皆可上線操
作
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What?

教學評估系統 (TAS)
－數位式線上登錄系統 (不分院內、外，
PC、平板、手機皆可使用…)

學員登載學習記錄於各科學習護照，最終
可列印與統計完整學習歷程。

『雙向回饋』的教與學互動

每月導生會談及記錄



When?
 『學習護照』:依各科訓練時間，結束訓練後完成

－自我評估：訓練前及訓練後
－學習經歷：訓練中及訓練後
－教學迴診（原住診教學）：每週乙次
－教學門診：依各科訓練計畫書(約1-3次)

－跟診教學（原門診教學）：依各科訓練計畫書1-12次
－臨床評量 Mini-CEX：依各科訓練計畫書(1-3次)

－臨床評量 DOPS：依各科訓練計畫書(1-3次)

－臨床評量 CbD：依各科訓練計畫書(1-3次)

－病歷寫作教學：UGY(Intern/Clerk)每週乙份
PGY每兩週乙份、住院醫師每月乙份

－學習心得與建議：每本護照乙次
－其他：依各訓練計畫書登錄
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When?
 『雙向回饋』:依學員在各部科訓練時間區分如下：

－上半月：期末回饋-每月8日之後(1-7日訓練期間回饋)

－下半月：期末回饋-每月23日之後(16-22日訓練期間回饋)

－１個月：期末回饋-每月16日之後(1-15日訓練期間回饋)

(最晚請於次月5日前完成評分)

 Clerk

訓練期間回饋：該科訓練開始至第1週結束(以兩週為例)，或
該科訓練第1-2日 (以乙週為例)

期末回饋：該科訓練第2週開始之後(以兩週為例)，該科訓練
第3日之後 (以乙週為例)

 若已進入”期末回饋”的時間，則不能再進入”訓練期間回
饋”填寫

 每月導生會談後，請導生線上填寫參與人員及相關記錄
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How?

登入系統網址
http://tas.vghtpe.gov.tw/tas

登入方式：
帳號:3270應用系統燈號（DOC1234A）
密碼:身分証字號含英文字母10碼

(英文字母大寫喔!)

第一次登入使用
1.請上傳您的相片(大頭照)
2.更正基本資料及聯絡電子信箱…等

http://tas.vghtpe.gov.tw/tas


登入系統
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我的護照



10



11

我的護照-急診醫學科為例



我的護照-自我評估



我的護照-學習經歷
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我的護照-跟診教學
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我的護照-Mini-CEX
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我的護照-DOPS



我的護照- DOPS



我的護照- DOPS



我的護照- DOPS



我的護照- DOPS



我的護照-病歷寫作
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我的護照-學習心得與建議
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我的護照-導生活動記錄



我的護照-導生活動記錄



我的護照-導生活動記錄



我的護照-訓練計畫書
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雙向回饋



雙向回饋

選擇後請告知該病房護理站之護理長，以便其
至系統給您回饋喔!







Thanks!


